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1. Identificacao do Projeto:

1.1.0SC Proponente: OAASIS — Organizagao Assistencial de Acolhimento e Servigos de integracao Social

1.2. Enderego: Rua Luiz Mestriner, 413 - Bairro Alexandre Balbo Il

1.2.1. Endereco (local de execugdo): Rua Luiz Mestriner, 413 - Bairro Alexandre Balbo I

1.3. Data da Constituigdo: 20/02/2015 1.4. Telefone: (16) 3975-1535

1.5. CNPJ: 22.100.467/0001-46 1.6. E-mail: dp@oaasis.org.br

1.7. Site: www.oaasis.org.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Sergio Pascoal Callegari

1.9. RG: 17.787.764-9 SSP/SP

1.10. CPF: 071.749.558-27

1.11. Endereco Residencial: Rua Niteroi, 705 - Lagoinha

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99287-7813

1.13. E-mail Pessoal: spcallegari@gmail.com

1.14. Responsavel Tecnico pelo Projeto: Camila Cristina Garcia Guimaraes

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrigao Profissional: CRESS/SP - 35470

1.17. E-mail: social@oaasis.org.br

2 - Apresentacao da Organizacao

OAASIS - Organizacdo Assistencial de Acolhimento e Servicos de Integracio Social
Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdo Preto/SP - Cep 14. 066-320
Fone: (16) 3975-1535 - Email: dp(@oaasis.org.br - Site: www.oaasis.org.br
CNPJ: 22.100.467/0001-46
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2.1 Historico da Organizagao:

Fundada em 20 de fevereiro de 2015, a OSC OAASIS surgiu com o intuito de dar sequéncia aos trabalhos da OSC CRECEI, uma vez
que o CRECEI permaneceu apenas com os trabalhos voltados a educac¢ao. Sendo assim, a OAASIS passou a assumir o SCFV Espacgo Veredas,
executado pela entidade CRECEI ha 23 anos, na mesma regido, desenvolvendo um trabalho de fortalecimento de vinculos familiares e com a
sociedade, através de grupos e atividades socioeducativas de protecao social. Ao longo destes anos, o SCFV Espaco Veredas atendeu mais
de 900 criangas/adolescentes e suas familias, gerando um impacto social relevante, diminuindo a vivéncia de rua das criangas, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios, ampliou 0 conhecimento referente as prevengdes de risco e direitos.

A OAASIS permanece com o SCFV Espaco Veredas no mesmo imével, que por sua vez foi cedido pela CRECE!; recebeu a doagéo de
equipamentos, mobiliarios e instrumentos; transferiu todo o quadro de recursos humanos contando com 07 (sete) funcionarias CLT,; deu
continuidade ao atendimento das criangas/adolescentes e suas familias, cadastros, prontuarios e, agregou todo o know how adquirido ao longo
desses anos pelo CRECE' mantendo o seu objetivo social.

Sobre 0s seus projetos e servigos, faremos uma breve contextualizagao historica.

- Projeto Criagao (Cursos semiprofissionalizantes para mulheres) — O Projeto Criagao foi o primeiro trabalho da OSC CRECEI,
surgiu em 1997 devido a demanda de atendimento a mulheres da regido do Conjunto habitacional Maria Casagrande Lopes, que esta situada
na zona Norte de Ribeirao Preto, sendo um territério composto por conjuntos de moradias populares, constituido de familias beneficiadas pelo
projeto municipal de remogao de comunidades portanto, provenientes de diversas comunidades do municipio de Ribeirdao Preto. Posteriormente,
em maio de 2016, o Projeto Criagédo passou para OSC OAASIS dando continuidade aos seus trabalhos com oficinas de depilagdo, manicure,
designer de sobrancelhas, bijuterias, artesanatos, universo feminino, bronzeamento artificial, mega-hair, entre outros. Ao longo de todos estes
anos, varias mulheres aprenderam um oficio e puderam exercé-lo para complementarem sua renda, outras simplesmente usaram a arte e 0

artesanato como terapia para suas vidas. A
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it SCFV Espacgo Veredas (SCFV para criangas e adolescentes), peca deste Edital, foi implantado em 1999 com o intuito de atender
os filhos das alunas do Projeto Criacdo através de recreagdo e socializagdo. Posteriormente, o Espago Veredas tomou novo formato se
adequando as propostas da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais conforme a Resolugéo n°® 109 — de 09/11/09, tornando-se um Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescente de 06 a 15 anos, fortalecendo seus trabalhos na area da
socioassistencial, especificamente na protec¢éo social basica, com o objetivo de estimular o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
e, potencializando a familia como unidade de referéncia. No ano de 2023, o SCFV Espaco Veredas atendeu 30 criangas e adolescentes de 06
a 14 anos (Ciclo 1) e 20 adolescentes de 15 a 17 anos (Ciclo 2), moradores da regido do CRAS |V e referenciados pelo mesmo.

- Coletivo COCA COLA (Curso preparatério para o mercado de trabalho para adolescentes de 14 a 17 anos), um programa social
que teve seu inicio em 2011 pela OSC CRECEI e foi transferido para OSC OAASIS em novembro de 2015. Sua linha de atuagdo era através
de oficinas de varejo e temas relacionados ao mundo do trabalho, no sentido de contribuir na inser¢cao de jovens em seu primeiro emprego.
O programa era patrocinado pela Engarrafadora Bebidas Ipiranga e o Instituto Coca-Cola; mais de 500 adolescentes da regido tiveram a
oportunidade de realizar o curso e ser encaminhados para o mercado de trabalho. Infelizmente, com a mudanca da diretoria da empresa Bebidas

Ipiranga para Coca Cola Andina, em 06/07/2018, o programa foi encerrado.

2.2. Finalidade Estatutaria:

Artigo 2°. A OAASIS tem como finalidade precipua os seguintes objetivos:
a) Promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
b) Defesa, garantia de direitos e atividade de atendimento de assisténcia social, no desenvolvimento de programas, projetos, servigos e

acbes que atendam as politicas de assisténcia social, na Protecdo Social Basica, Especial, Media e de Alta Complexidade, de saude, esporte

o
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cultura, edacacao e lazer, contribuindo para a melhoria de vida de seus usuarios e familiares e também a promocgéo de atividades e finalidade
de relevancia publica e social.

c) Promover criangas, adolescentes e jovens privados de seus direitos fundamentais;

d) Lutar pela superagdo das condicdes de vida prejudiciais ao desenvolvimento da crianga adolescente e do jovem;

e) Oportunizar a participacao da familia na consecugéo de todos os fins da Associagéo;

f) Enfrentar todos os temas relativos aos conflitos resultantes da violagao dos direitos das criangas, dos adolescentes e jovens, propondo
formas pacificas de solugéao;

a) Cultivar em suas ag¢des o respeito, a dignidade e a liberdade.

h) Fomentar a crianga, o adolescente e o jovem o direito a arte e a cultura;

i) Incentivar através do esporte e o lazer o desenvolvimento da crianga e do adolescente.

i) Promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a OAASIS podera ainda desenvolver as seguintes atividades:

a. Desenvolver programa de assisténcia social,

b Desenvolver programa de apoio educacional,

C Promover o voluntariado,

d. Organizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos e cursos especiais,

e Desenvolver programas de atualizagado e preparagao profissional,

f. Desenvolver programas de estagios, estudos, projetos, extensdo e pesquisas com faculdades, universidade, escolas técnicas e
profissionalizantes,

g. Integrar com programas oficiais com o setor governamental, organizar sistema de atendimento aos jovens e adolescentes, idosos e

pessoas com deficiéncias.

Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirio Preto/SP - Cep 14. 066-320
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R o Dessnvolver programas de protecao familiar,

i. Desenvolver programas de assisténcia e apoio as instituicoes de assisténcia social,

k. Promogao da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;

Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

l. Desenvolver acdes orientadas por principios éticos, que permitam incidir sobre as politicas publicas que combatem a desigualdade e

estimulam a participagao cidada.

Periodo de Execugao/Vigéncia Estendida

Término

m. Estabelecer pontes entre o pensamento critico em educagao e as acdes praticas da gestdo das politicas publicas.
n. Fortalecer a participagéo da Sociedade Civil no controle das politicas publicas de Satde;
0. Desenvolver programas de apoio ao balango social e ambiental;
p. Assessorar, prestar consultoria e servicos a Entes Publicos e Privados.
3. Apresentacdo da Proposta:

3.1. Nome do Servico:

Inicio
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 17 anos. - ESPACO VEREDAS 01/01/2026

3111272027

3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital) 12 meses: R$ 120.000,00

Valor para 24 meses: R$ 240.000,00

3.3 Endereco do Servigo: Rua Luiz Mestriner, 413 — Alexandre Balbo Il — Ribeirdo Preto/SP

4. Apresentacao

4.1. Descricdo da Realidade.

OAASIS — Organizaciio Assistencial de Acolhimento e Servigos de Integragiio Social
Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdo Preto/SP - Cep 14. 066-320
Fone: (16) 3975-1535 - Email: dp{@oaasis.org.br - Site: www.oaasis.org.br
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"O:SFMA-ESPACO VEREDAS esta localizado na area de abrangéncia territorial do bairro Alexandre Balbo e abrange os bairros
adjacentes, Maria Casagrande, Procépio, Parque das Figueiras, Parque dos Pinus, Orestes Lopes de Camargo, bem como das
comunidades (ocupagées irregulares) a eles pertencentes referenciados pelo CRAS 4.

A regido mencionada esta situada na zona Norte de Ribeirdo Preto, sendo um territério composto por conjuntos de moradias populares,
constituido de familias beneficiadas pelo projeto municipal de remogdo de comunidades, portanto, provenientes de comunidades diversas do
municipio de Ribeirdo Preto.

Segundo dados da Prefeitura Municipal, a regido Norte de Ribeirao Preto é considerada a mais populosa da cidade, com
aproximadamente 195.663 habitantes, considerando a sub-regido 02 (denominado pelo municipio), que aponta o numero de domicilios de 9.423,
sendo a populagdo desta regido de 31 .974 habitantes.

O Indice Paulista de Vulnerabilidade Social classifica a area de abrangéncia do territério da OSC OAASIS, como Setor Norte — 6 (N-6),
com 5,8 Km?, Populagdo de 25.260, sendo populagao masculina 12.167 (48,2%) e populagdo feminina 13.093 (51,8%), com o indice de
Desenvolvimento Humano de 0.8142, com Vulnerabilidade Muito Alta, pois a renda familiar nominal esta abaixo de R$ 1.201,00. No mesmo
territorio, ha populagéo com classificagéo de Vulnerabilidade Alta com renda nominal familiar de R$ 1.401,00, e também familias classificadas
como Vulnerabilidade Média com renda um pouco acima a 1.627.00 reais. Seguindo os dados apresentados, considerando o critério de renda
nominal familiar, a regido pode ser considerada como um territorio de vulnerabilidade social.

A localizagdo da instituicao faz parte da area de abrangéncia do CRAS IV, que, conforme indicadores definidos na Norma Operacional
Basica - NOBSUAS/2005, trata-se de areas de maior vulnerabilidade social. Ha, portanto, demandas do territorio, de um servico especifico de
protecdo social para criangas e adolescentes, realizados em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢do progressivas
aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de completar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagao de

risco social.

Fone: (16) 3975-1535 - Email: dp@oaasis.org.br - Site: www. aasis.org.br
CNPJ: 22.100.467/0001-46
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il Sltuagbes vulneraveis podem acarretar privagdes de seus direitos fundamentais, e/ou até mesmo a violagoes deles. Sao varias as
situagGes de risco que as criangas e adolescentes do territério estdo expostos, como a permanéncia nas ruas, a fragil capacidade protetiva
familiar, a pobreza, a baixa instrugéo dos responsaveis, o abandono, o pouco aparato publico de apoio familiar, entre outros. Estas situacdes
podem causar discriminagéo social, estigmatizagéo, exploragao, violéncia, envolvimento com o trafico de drogas, drogadicdo, trabalho infantil,
crueldade, opresséo, enfim, tudo o que as legislagdes e normativas de protecdo a infancia contrapée as criancas e adolescentes.

E justamente neste sentido que a instituigao atua, no combate as violagdes dos direitos das criangas e dos adolescentes, garantindo que
todos gozem dos seus direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da sua prote¢éo integral, vivendo em liberdade, com
dignidade, convivendo com sua familia, na sua comunidade, na sua sociedade.

Ha curto prazo pretendemos garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Ha medio e longo prazo, através do trabalho socioeducativo com as criangas, adolescentes e suas familias, pretende-se fortalecer a
cidadania como estima e condigdo dos usuarios, diminuindo normalizagéo e banalizagéo das violagdes dos direitos em nossa sociedade.

Entendemos que criangas e adolescentes com seus direitos garantidos terdo um bom desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e

social, gerando qualidade de vida e dignidade para si e, consequentemente, uma contribui¢do positiva e significativa para a sociedade.

4.2. Justificativa

Antes de falarmos especificamente do SCFV - ESPACO VEREDAS, é necessario mencionamos o papel das organizacdes da sociedade
civil (OSC's) na oferta dos servigos publicos O Estado brasileiro reconhece o carater publico das organizagdes da sociedade civil,
preconizando como diretriz na Constituicao de 1988, Art. 204 que diz:

“As agGes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com recursos do orgamento da seguridade social,
previstos no art. 195, além de outras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes: .
I - descentralizag&o politico-administrativa, cabendo a coordenagédo e as normas gerais a esfera federal e a coordenagédo ei§

a execugdo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcias

social; ,
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Il - participagdo da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na formulagdo das politicas e no controle das
agbées em todos os niveis.”

Visando atender as demandas da Politica da Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo Preto, especificamente as demandas de
promocdo, protegao e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, a OSC OAASIS vem celebrando parceria com essa politica publica, na
finalidade de ampliar a rede de protecdo as criangas e os adolescentes do municipio, no &mbito do SUAS. Nesse sentido, a instituicao passa a
executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos de idade,
denominado ESPAGO VEREDAS. Este é um servigo publico, preconizado na politica publica da Assisténcia Social, através do Sistema Unico
da Assisténcia Social - SUAS (Lei 12.435) e tipificado pela Resolugéo n° 109 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS.

Considerando a prioridade absoluta em garantir e assegurar os direitos da crianga e do adolescente, conforme preconiza o art. 227 da
Constituicao Federal: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade,
o direito & vida, & saude, & alimentacgéo, a educagéo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opress&do.”, o
art. 3° do Estatuto da Crianca e do Adolescente instaura que: “A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protegéo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-thes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e de
dignidade”.

A Politica Publica da Assisténcia Social, através do seu Sistema Unico da Assisténcia Social que organiza e gere a assisténcia social
brasileira, também reconhece a crianca e o adolescente como suijeitos de direitos em condi¢des peculiares de desenvolvimento que os tornam

sujeitos passiveis a vulnerabilidades e, carecem de atendimentos, inclusive no campo socioassistencial em suas varias formas de protecao.

N
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“- o importante salientar que essa mesma politica, tem um olhar mais atento ao territorio, pois € onde as pessoas moram, onde s&o expressas
as manifestacdes da cultura local, onde podem ser visualizados os modos de vida das pessoas de uma determinada regiao. E no territério, no
espaco publico, que as relagdes comunitarias e sociais se estabelecem. O territério ndo € um espago neutro, nem se resume a sua dimensao
fisica com suas arvores, prédios, ruas e casas, ele é atravessado e constituido pelas conjugagées de forgas sociais, politicas, econémicas e
culturais da sociedade. Por isso, a Assisténcia Social territoraliza suas agdes para dar mais atencdo aos sujeitos e suas familias em seus
territorios, facilitando o acesso dos mesmos nos servicos, projetos e programas por ela ofertados, bem como, agrega o sentido para compreender
a dinamica relacional de pertencimento e estima como cidadaos, seja na forma como acessam os servigos e na suficiéncia e qualidade deles
ou, seja pela existéncia de estrutura e de ofertas publicas que deem conta de agregar para a capacidade protetiva das familias.

Além de focalizar no territério, a assisténcia social também desenvolve matricialidade sociofamiliar que, segundo o PNAS se refere
a centralidade da familia como nucleo social fundamental para a efetividade de todas as agdes e servigcos da politica de assisténcia social,
assegurando por meio de suas ag¢des o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Respaldados em dois eixos importantes da politica da Assisténcia Social: territério e matricialidade sociofamiliar, e, reconhecendo a
prioridade absoluta de atendimento a crianga e ao adolescente, que s&o sujeitos de direitos e, considerando sua vulnerabilidade, pois necessitam
de cuidados e protegdo especiais.

O SCFV Espago Veredas & um servigo da protegao social basica, realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situag&o de risco social. No ano de 2023, atendeu cinquenta e quatro (44) criangas e adolescentes, de ambos os sexos,
na faixa etaria de 06 a 17 anos que estavam em situagdo de vulnerabilidade social, decorrentes da pobreza, do precario ou nulo acesso aos

servicos publicos, da fragilizagéo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagéo de vulnerabilidade e risco social.

OAASIS — Organizacio Assistencial de Acolhimento e Servicos de Integragiio Social {q ’
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.08 registros internos revelam que, das 44 (quarenta e quatro) criancas e adolescentes qué?oram atendidas em 2023, grande parte
delas, eram criangas que tiveram seus direitos violados e foram expostas a situagoes de riscos, sendo consideradas publico prioritario no
nosso atendimento, conforme define a resolugéo CIT n°® 01/2013.

Amaro (2014, p.105) afirma:

“A exposigdo compulsoria a condigbes de vida estressantes (discussées familiares, redugao de horas de sono, dupla
jornada escola/trabalho), insalubres (consumo de drogas psicoativas, falta de alimentagdo adequada, condigbes sanitarias
precérias e ambiente familiar nocivo) ou violentas (violéncia doméstica, maus-tratos, abuso e/ou exploragao sexual) tem
levado individuos e, por conseguinte 0 grupo familiar, a processos de crises, sofrimentos, perdas e rompimentos. Sob 0
efeito dessas condigbes precarizadas, sofrem 0s adultos cuidadores ao se verem desviando de seu papel, mas sofrem,
sobremaneira, as criangas e adolescentes, verdadeiras vitimas desse processo. As incertezas econbmicas, o desemprego
dos pais, o estresse cotidiano e a luta por sobrevivéncia talham a fragilizagdo das relagdes e 0O racionamento nos afetos,
deteriorando os vinculos ou mesmo as atitudes de mutua protegéo entre seus pares’.”

No ano de 2023, até o dia 03/10/23 recebemos do Programa Mesa Brasil (Rede nacional de Bancos de Alimentos que atua contra a
fome e o desperdicio), o total de 2.466,888 toneladas de alimentos, que foram usadas para consumo das criangas € adolescentes dentro da
instituicdo e parte deles doados as familias atendidas. Tivemos tambéem capacitagcoes do Programa Mentoria Social (Programa de fomento,
fortalecimento, capacitagdo e auxilio as organizagdes da sociedade civil, bem como, orientagdo e suporte a movimento sociais, grupos e
individuos gue se uniram em prol de uma causa), com o intuito de qualificar ainda mais a instituicdo através de capacitagdes grupais e individuais
a fim de orientar quanto a melhorar a estrutura, gestao administrativa/financeira/contabil/projetos, aprimorar a formagao técnica e captagéo de
recursos, ampliar a capacidade de atendimento, assim, alcangar o desenvolvimento pleno, sustentavel e autonomo, bem como auxiliar nos

desafios para avangos futuros.

Tais parcerias sao fundamentais para o desenvolvimento do trabalho na institui¢do, pois o trabalho em rede, fortalece a garantia da
protecdo social dos usuarios.

I Livro: Visita domiciliar: teoria e pratica. Autor Sarita Amaro, 1* edigdo, 2014.
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“1dehtificat-as vulnerabilidades sociais, relacionais e as estratégias de sobrevivéncia e protetiva dos usuarios atendidos, também faz parte do

trabalho social desenvolvido. Sobre isso, divulgamos o resultado do monitoramento realizado com o publico atendido, revelando a situagéo vivida

pelas familias durante o ano de 2022:

1. O grafico a seguir, revela que a rede publica de servigos € o que predomina no que tange ao auxilio protetivo dos entrevistados. s
usuarios atendidos pelo SCFV Espaco Veredas, citaram no item rede publica de servigos, a propria instituigdo, bem como o CRAS, a

escola e o auxilio financeiro do Governo Federal.

tipo de apoio recebido na pandemia:

Vizinhos Guiras

9% 6%

Familia Extensa
18%

Rede Publica
67%

E nitida a importancia das redes setoriais publicas e das redes de servicos publicos na vida dos usuarios atendidos e o quanto eles

contam e necessitam dessa rede para suas protegdes e apoios. O trabalho articulado entre as organizagdes sociais e servigos publicos contribui,i

D

significativamente, para a proteg&o integral dos mesmos.
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dominante & de até 1 salario

amilias entrevistadas e a renda familiar pre

i A O desemprego também afetou quase a metade dasf
8% do trabalho informal e 22% do trabalho formal.

minimo, sendo oriundas 30% do Programa Bolsa-Familia, seguido de 2

prego, ou ficou

Algum membro da familia perdeu em
desempregado?

Sim
46%

Ndo
54%

colhimento e Servicos de Integragiio Social
- Ribeiriio Preto/SP - Cep 14. 066-320

Site: www.oaasis.org.br
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Renda familiar (salarios minimos)

Até 3 saldrios
4%

Até meio salario
15%

Até 1 salario
54%

Até 2 saldrios
27%
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Fonte de renda da familia:

Outros BPC Aposentadoria
Pensdo 4% 2% 2%
9% -

PBF

Formal 3%

22%

Informal
28%

Esse é o cenario do publico atendido pelo Espago VEREDAS. Um grupo de familias que se encontram em vulnerabilidade social decorrente

da insuficiéncia ou auséncia de renda, desemprego, trabalhos informais, sobrecarga no cuidado e, impactadas negativamente, também, pelas

consequéncias pos pandemia.
3. Expomos a importancia desse servico nessa regido, para com essas familias atendidas e as futuras que virdo. Diante disso,

@

apresentamos outros dados que revelam o trabalho socioeducativo ao longo do ano com eles:
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Tivemos o nosso olhar atento para garantir a convivéncia familiar e a convivéncia social mantendo o foco nos grupos onde estimulamos as
criangas e os adolescentes ao protagonismo e espaco para expressarem Seus sentimentos e vivéncias. Também ajudamos em descobertas e
redescobertas de novos caminhos que possam garantir o fortalecimento dos vinculos das criancas e dos adolescentes com suas familias e
sociedade.

As criancas, os adolescentes e suas familia: foram e continuam sendo acompanhadas protetivamente e preventivamente, recebendo da

instituigado, seu olhar atento.
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s servigos tém atuado e servido significativamente na rede de protegdo a crianca e ao adolescente do municipio de

R ® 191 ; [+ 110
Ribeirdo Preto, por isso a instituigao possui a necessidade de continuar celebrando as parcerias com o poder publico.

4.3. Objeto:

Concessio de apoio da administragao puablica municipal para a execucdo de Servigo da Protecdo Social Basica — Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nas faixas etarias de criancas € adolescentes de 06 a 14 anos € 11 meses e adolescentes e jovens

de15a 17 anos € 11 meses.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

5.1 Descrigao:

O processo de monitoramento e avaliagao ocorrera mensalmente através do levantamento quantitativo das metas indicadas na tabela
abaixo, bem como a avaliacdo qualitativa dos dados apresentados. Ressaltamos que a equipe técnica dessa 0.5.C coletara diariamente 0s
dados e, compilara mensalmente em instrumental proprio até o dia 15 do més subsequente, para que a Assistente Social, em tempo habil, realize
o fechamento dos dados, bem com a interpretagao para descricao no relatorio circunstanciado entregue mensalmente, de forma digitalizada, até

o ultimo dia do més subsequente para a SEMAS.
Realizaremos avaliagdes referentes ao servigo prestado, tanto para 0s responsaveis/ familia quanto para 0s uSuarios; ocorrerao apos

[

cada percurso, e serao executadas de diversas formas, cOmo por exemplo: placas de emoticons, grupos de conversas, avaliagdo impressa € ou

digital, caixa de sugestoes e assembleia participativa.
Periodicidade da Avaliagao: Mensal para a caixa de perguntas e sugestoes.
Realizaremos uma avaliagao estruturada/ IMPRESSA e ou DIGITAL entregue para cada usuarios responder apos cada percurso (trés‘

meses),

OAASIS — Organizacio Assistencial de Acolhimento ¢ Servigos de Integragio Social
Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdo Preto/SP - Cep 14. 066-320
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Aualiacao semestral em formato de assembleia e ou grupos participativos, totalizando duas por ano neste formato.
A participagéo dos usuarios no planejamento das atividades € de suma importancia e sera executada da seguinte forma:

Diariamente durante a execucdo das atividades, sejam socioeducativas ou oficinas, os usuarios sdo convidados a participarem e
decidirem sobre como ocorrera as agoes, sejam na escolha dos matérias, da tematica e do local a ser executado. Semestralmente os usuarios
e suas familias serdo convidados a participarem da avaliacdo dos servigos prestados, esta avaliagéo possui instrumental proprio, mas podera
ser padronizada, caso o municipio adote um instrumental que contemple o objetivo da avaliagdo e que o mesmo seja construido em conjunto
com os S.C.F.V do municipio. Anualmente os usudrios s&o convidados, junto com seus responsaveis a participarem da Assembleia para
opinarem sobre quais seréo as atividades que poderédo ser implantadas no servico, com isso garantimos a participagéo deles no planejamento
das atividades, os resultados da pesquisa séo descritos no relatério circunstanciado do més. Utilizaremos também uma caixa de sugestoes que
ficara disponivel em local de facil acesso para que todos possam participar, nela, eles poderdo depositar, sugestdes, elogios e ou dificuldades
encontradas na execugao do servigo. A abertura da caixa ocorrera mensalmente, bem como os resultados da pesquisa exposto em mural proprio
além de ser descrita no relatério circunstanciado/ anual. A partir da avaliagdo do usuario, o uso das informacdes para o planejamento com

abordagem anterior € realizado de forma individual.

5.2 Objetivo Geral:
Oportunizar situagdes desafiadoras que estimulem e orientem o0s usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério, a fim de prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e

comunitarios promovendo acesso a servigos, informagoes e experiéncias que favore¢gam o desenvolvimento do protagonismo.

5.3 Tabela de Monitoramento e Avaliacao:

O monitoramento e avaliagio do servigo sera realizado através dos seguintes instrumentais: t
- Instrumental de Acompanhamento e Avaliagdo das Oficinas (de uso diario), \
- Registro diario das atividades (setor técnico)

- Relatério da Evolugéo de casos (uso mensal)

- Avaliagdo da frequéncia dos usuarios através da lista de presenca; ("

Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeiriio Preto/SP - Cep 14. 066-320 L
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Objetivos Especificos | Atividades Metas Indicadores Meios de verificagdo | Periodicidade | Resultados Esperados
de Avaliacao
1. Completar as agdes 1.1 — Realizar insercao | Atender no minimo 40 Quantidade de Lista de frequéncia, Mensal Contribuir para a

da familia e comunidade
na protecéo e
desenvolvimento de
criangas e adolescentes
e no fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais.

dos usuarios ja
inseridos no servigo),
acompanhamento dos
usuarios no servigo.

criangas e adolescentes
de6a17 anose 11
meses durante 12
meses

usuarios frequentes
no servico, bem
como a
porcentagem de
publico prioritario,
no ano.

relatorios
circunstanciados e
guadrimestrais.

prevencgao de riscos
sociais e seus
agravamentos.

Eixos: “Eu comigo e “Eu
com os outros”

1.2- Realizar o -Atender e acompanhar | Quantidade de Registro das agbes Mensal Contribuir para a
Atendimento social, 100% familias atendidas | atendimentos em prontudrios, lista prevengado de riscos
individual com o intuito | no servigo durante 12 sociais, de de frequéncia dos sociais, bem como garanti
de informar sobre os meses, sendo que 50% | grupos com grupos, relatérios 0 acesso aos direitos
fatores de protegao, pertencentes ao publico | familias e circunstanciados e sociais/ beneficios de
bem como os direitos prioritario do servigo. de familias quadrimestrais transferéncia de renda.
sociais. inseridas no Eixos: “Eu comigo e “Eu
Cadastro-unico, no com os outros”
ano.
1.3- Desenvolver -Realizar 10 grupo com | -NUmero de grupos | - Frequéncia Mensal Desenvolvimento de
Grupos socioeducativos | as familias durante 12 com familias e de assinada pelos habilidades parentais
com as familias / meses, exceto julho e participantes nos participantes, positivas, bem como a

responsaveis,

dezembro.

-Adeséao de pelo menos
50% das familias e
responsaveis dos
usuarios inseridos no
servigo, em especial os
pertencentes ao pablico
prioritario.

grupos, no ano.

avaliagao dos grupos
e fotografias.

protecao e a superviséo
parental.

Eixos: “Eu comigo e “Eu
com o0s outros”

OAASIS — Organizagiio Assistencial de Acolhimento e Servigos de Integragiio Social
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1.4- Realizar Grupo -Atingir 80% da - Numero de -Lista de frequéncia Mensal Contribuir para a
socioeducativo com os | participagao dos participacdo dos -Instrumental de prevengao de riscos
usuarios do Ciclo 1 (06- | usuarios nas atividades | usuarios nas acompanhamento e sociais, bem como
14 anos) e Ciclo 2 (15- | oferecidas do grupo atividades avaliagao das garantir o acesso aos
17 anos) sobre fatores | socioeducativo ciclos 1 e | oferecidas do grupo | oficinas; direitos sociais/ beneficios
protetivos “Eu com os 2, no més. socioeducativo - Registro diario das de transferéncia de renda.
Outros” ciclos 1e 2, no atividades Eixos: “Eu comigo e “Eu
meés; com os outros”
2. Assegurar espagos 2.1- Promover Grupo -Atingir 80% da -Numero de -Instrumental de | Mensal Assegurar espagos de
de referéncia para o intergeracional entre os | participagao dos participacéo dos Acompanhamento e referéncia para o convivio
convivio grupal, usuarios Ciclo 1 — (06 a | usuarios nas atividades | usuarios nas Avaliagéo das grupal, comunitario, social
comunitario e sociale o | 14 anos) e as usudrias | oferecidas nas atividades Oficinas e o desenvolvimento de
desenvolvimento de da Associagéo Totus atividades oferecidas do | oferecidas do grupo | -Registro diario das relagbes de afetividades,
relacdes de afetividade, | Tuus (Casa de Nazaré) | grupo intergeracional do | intergeracional do atividades solidariedade e respeito.
solidariedade e respeito ciclos 1 na Associagao ciclos 1 na -Relatério da Qualificar as relagbes
mutuo, oportunizando Totus Tuus (Casa de Associagéo Totus Evolugéo de casos intergeracionais
atividades Nazare), no més Tuus (Casa de -Avaliagcéo da intrafamiliares e sociais.
intergeracionais e Nazare), no més frequéncia dos Eixos: “Eu comigo e “Eu
prevenindo a usuarios através da com 0s outros”
segregacgao de criangas, lista de presencga,
adolescentes e , em
especial aquelas com
deficiéncias. 2.2- Realizar Oficina -Atingir 80% da -NUmero de -Instrumental de | Mensal Assegurar espagos de
Tematica de Expressdo | participagao dos participagao dos Acompanhamento e referéncia para o convivio
Corporal com o0s usuarios na oficina usuarios oficina Avaliagéo das grupal, comunitario, social
usuarios do Ciclo 1 (06- | tematica de Expressdo | temética de Oficinas e o desenvolvimento de

14 anos)

Corporal no ciclo 1, no
meés

Expressao Corporal
no ciclo 1, no més

-Registro diario das
atividades

-Relatorio da
Evolugao de casos

-Avaliagao da
frequéncia dos

usuarios através da
lista de presenca,

relagoes de afetividades,
solidariedade e respeito.
Eixos: “Eu comigo e “Eu
com os outros”
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2.3- Realizar Roda de -4 horas mensais de -Numero de horas e | Relatdrios Mensal Proporcionar uma equipe
Conversa — Capacitacao e acdes voltadas para | Circunstanciados, fortalecida que garanta e
Capacitacdo de Equipe | Orientagéo Técnica para | a capacitagédo da Quadrimestrais. consiga frabalhar todos os|
-Dialogo, corientacgao, a equipe conforme envio | equipe envolvida no eixos necessarios para o
bem como Capacitagdo | de programagéoc ao servigo, durante 10 desenvolvimento de um
para equipe. CRAS de referéncia, meses. servigo de qualidade.
totalizando 40 horas
anuais, durante 10
meses.
2.4- Realizar Festa do -Atingir 80% da -Numero de -Registro diario das | Mensal Assegurar espagos de
Aniversariante do més participagao dos participacédo dos atividades referéncia para o convivio
com os usuarios do usuarios na festa de usuarios na festa de | -Avaliacéo da grupal, comunitario, social
Ciclo 1 (06-14 anos) e aniversariantes dos aniversariantes dos | frequéncia dos e o desenvolvimento de
Ciclo 2 (15-17 anos) ciclos 1 e 2, no més; ciclos 1e 2, no usuarios através da relagdes de afetividades,
mes; lista de presenca; solidariedade e respeito.
-Fotos, Videos, Rede Eixos: “Eu comigo e “Eu
Social com 0s outros”
3. Possibilitar a 3.1- Desenvolver a -Atingir 80% da -Numero de -Instrumental de | Mensal Ampliar o conhecimento
ampliacdo do universo Oficina tematica de participagao dos participacéo dos Acompanhamento e dos usuarios, contribuindo
informacional, artistico e | atividades culturais usuarios na oficina usuarios nas Avaliagéo das para o desenvolvimento de¢
cultural das criangas e (Cineminha, contagao tematica de atividades oficinas tematica de | Oficinas atitude critica, valorizando

adolescentes, bem
como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar sua formagéo
cidada.

de historias, artesanato,
arte e pintura) com os
usuarios do Ciclo 1 (06-
14 anos)

culturais (Cineminha,
contagdo de historias,
artesanato, arte e
pintura) com os usuarios
do Ciclo 1, no més

atividades culturais,
no més

-Registro diario das
atividades

-Relatoério da
Evolugéo de casos

-Avaliagéo da
frequéncia dos

usuarios através da
lista de presenca;

o saber, as vivéncias e 0
protagonismo.
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3.2-Desenvolver -Atingir 80% da -Numero de -Instrumental de | Mensal Contribuir no
Competéncias participagdo dos participagéo dos Acompanhamento e desenvolvimento de
Socioemocionais com usudrios na atividade de | usuarios na Avaliagcao das competéncias individuais,
os usuarios do Ciclo 2 Desenvolvimento de atividade de Oficinas estimulando o respeito e
(15-17 anos) Competéncias Desenvolvimento -Registro diario das trabalhando as
Socioemocionais com os | de Competéncias atividades habilidades.
usuarios do Ciclo 2, no Socioemocionais, -Relatério da Garantir experiéncias
més no meés; Evolugéo de casos positivas com o ganho de
-Avaliagéo da conhecimento, além de
frequéncia dos buscar fortalecer o
usuarios através da sentimento de pertenca e
lista de presencga; de identidade, bem como
refletir sobre condicoes e
aspectos da vida em
sociedade.
Eixos: “Eu comigo” e “Eu
com os outros”.
4. Estimular a 4.1- Realizar Grupo -Atingir 80% da -Numero de -Instrumental de | Mensal Fortalecer a compreenséo
participagéo na vida Socioeducativo com os | participagao dos participacéo dos Acompanhamento e dos usuarios enquanto
publica do territorio e usuarios do Ciclo (06-14 | usuarios Grupo usuarios Grupo Avaliacao das cidadaos, sujeitos de
desenvolver anos) e Ciclo 15-17 Socioeducativo com os Sociceducativo com | Oficinas direitos, deveres, agentes
competéncias para a anos) “Eu com a usudrios do Ciclo (06-14 | os usuarios do Ciclo | -Registro diario das interventores, participes
compreensao critica da | Cidade” anos) e Ciclo 15-17 (06-14 anos) e Ciclo | atividades nos espacos e
realidade social e do anos) “Eu com a 15-17 anos) “Eu -Relatério da equipamentos da rede e
mundo contemporaneo, Cidade” , no més com a Cidade” no Evolugao de casos que estabelecem relagdes
favorecendo o més. -Avaliagao da sociais. Eixo "Eu com a
protagonismo dos frequéncia dos cidade”
usuarios. usuarios atraves da
lista de presenca;
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4.2- Promover Atividade | -Atingir 80% da -Numero de -Instrumental de | Mensal Ampliar a oportunidade de
planejada e externa participacéo dos participacao dos Acompanhamento e aprendizagem e do
através de Passeios, usuarios nas atividades | usuarios nas Avaliacao das conhecimento do territério
podendo ser vinculadas | planejadas externas atividades Oficinas na construgdo de uma
a rede protetiva, cultura, | através de Passeios, planejadas externas | -Registro diario das identidade com o lugar
esporte e lazer. Com os | podendo ser vinculadas | através de atividades onde vivem, do sentimentq
usuarios do Ciclo 1 (06- | a rede protetiva, cultura, | Passeios, podendo | -Relatorios de pertenca a este lugar.
14 anos e Ciclo 2 (15- esporte e lazer. Com os | ser vinculadas a circunstanciados
17 anos) usuarios do Ciclo 1 (06- | rede protetiva, mensais,
14 anos e Ciclo 2 (15-17 | cultura, esporte e guadrimestrais e
anos), no més lazer. Com os anuais.
usuarios do Ciclo 1 | -Fotos, Videos, Rede
(06-14 anos e Ciclo | Social
2 (15-17 anos), no
meés
4.3- Estimular a -Ofertar espagos de -Resultado das Fechamento técnico, | Mensal Verificar as necessidades

participagao dos
usuarios e familiares em
assembleias para
planejamento, execugao
e avaliacdo dos
servicos ofertados.

participagao dentro dos
grupos socioeducativos
e a criagao de caixas
participativas/avaliativas,
durante 12 meses.

avaliagdes e das
assembleias, bem
como a quantidade
de participantes, no
ano.

instrumental préprio e

avaliagtes
preenchidas.

do grupo, bem como
garantir a participagéo de
todos nas decisoes,
implantacao e execucao
das atividades.

Eixos: “Eu comigo” e “Eu
com os outros”
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“5..Contribuicpara a
insercao, reinsergéo e
permanéncia do usuario
no sistema educacional,
dentre outros servigos
setoriais, como
assisténcia social,
salde, cultura, esporte
e lazer existentes no
territério e para o grupo
de adolescentes
construir projeto de
vida, nocbes de
relagdes socioafetivas
protetivas e proativas,
inclusive possibilitar
estimulo e
conhecimento sobre o
mundo do trabalho e de
formagdes de nivel
superior e técnico.

5.1- Desenvolver -Atingir 80% da -Numero de -Instrumental de | Mensal -Efetividade na
Grupo Socioeducativo participagdo dos participacgéo dos Acompanhamento e permanéncia e
com os usuarios do usuarios no grupo usuarios no grupo Avaliagéo das participagao de criangas e
Ciclo 1 (06-14 anos) e Socioeducativo com os | Socioeducativo com | Oficinas adolescentes na escola;
Ciclo 2 (15-17 anos) “Eu | usuarios do Ciclo 1 (06- | os usuarios do Ciclo | -Registro diario das Desenvolvimento de
Comigo” 14 anos) e Ciclo 2 (15- 1 (06-14 anos) e atividades competéncias para
17 anos) “Eu Comigo” Ciclo 2 (15-17 anos) | -Relatério da insergdo no mundo do
no més “Eu Comigo, no Evolucao de casos trabalho, contribuindo para
més -Avaliagao da que os jovens conhecam
frequéncia dos os recursos de inser¢éo
usudrios através da para o primeiro emprego.
lista de presenga;
5.2- Promover oficina -Atingir 80% da -Numero de -Instrumental de | Mensal -Efetividade na
preparatoria para o participagao dos participagao dos Acompanhamento e permanéncia e
mundo do trabalho. usuarios na Oficina usuarios na Oficina | Avaliagao das participacéo de criangas e
Com os usuarios do preparatoria para o preparatéria para o | Oficinas adolescentes na escola;
Ciclo 2 (15-17 anos) mundo do trabalho. mundo do trabalho. | -Registro diario das Desenvolvimento de
Com os usuarios do Com os usuarios do | atividades competéncias para
Ciclo 2 (15-17 anos), no | Ciclo 2 (15-17 -Relatorio da inser¢do no mundo do
meés anos), no meés, Evolugédo de casos trabalho, contribuindo para
-Avaliagéo da gue os jovens conhegam
frequéncia dos 0S recursos de insergéo
usuarios através da para o primeiro emprego.
lista de presenca,
5.3- Realizar contato Contribuir para -Quantidade de -Declaracao escolar Semestral Possibilitar o
com as unidades permanéncia de 95% usuarios apresentada. reconhecimento da
escolares para dos usuarios na escola | matriculados e -Relatério da educacao e do trabalho
identificar e levantar as | durante 12 meses. frequentes na Evolugao de casos como direitos de cidadania.
necessidades escola, no ano. Eixos: “Eu comigo”, “Eu
individuais de cada com os outros” e “Eu com
usuario relacionadas ao a cidade’
contexto escolar.
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6. Detalhamento

6.1. Metodologia:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servigo da Prote¢ao Social Basica realizado em grupos, organizado
a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

Traduz-se em uma forma de intervencéao social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgao
e reconstrugéo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria.
Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Portanto o trabalho € iniciado conhecendo os participantes, seus familiares, os territérios onde vivem e se relacionam, bem como as
motivacdes que os levaram ao Servigo. As demandas dos usuarios séo identificadas, analisadas e priorizadas. Essas informagdes séo subsidios
para a proposi¢ao de atividades adaptadas aos grupos e as individualidades dos participantes. Ha o desenvolvimento de acdes intergeracionais
através dos grupos com as usuarias da Casa de Nazareé e a heterogeneidade na composi¢cao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com
deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, de modo a promover
o atendimento das familias dos usuarios destes servi¢os, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. O trabalho
nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participacao do técnico de referéncia, dos educadores/orientadores sociais e dos

usuarios. Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim de considerar as especificidades de cada etapa doé
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desetivolvimanto, ha aspectos da vida humana que perpassam todas elas, tais como a particibagéo. a convivéncia social e o direito de ser. |

Portanto, sdo orientado pelos seguintes eixos:

|. Eixo EU COMIGO - este eixo estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV promovam experiéncias que potencializam a viveéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.
Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar, direito de brincar: direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos
e deveres: direito de pertencer; direito de ser diverso; direito & comunicagao.

Il. Eixo EU COM OS OUTROS —enfatiza o fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios. As actes e atividades inspiradas nesse
eixo estimulam o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenga, a formagao da identidade, a construcé@o de
processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagoes de cidadania envolvendo, afetividade, solidariedade e respeito,

IIl. Eixo EU COM A CIDADE - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagao dos usuarios nas
diversas esferas da vida publica e social, a comegar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia,
comunidade e escola, tendo em mente 0 seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres.

Entendemos que o servigo néo deve se caracterizar pela oferta de atividades culturais, esportivas e recreativas desconectadas e
desarticuladas, justificadas como necessidade de ocupacéao de tempo e devera preservar a diversidade existente no ambito das relagdes sociais
cotidianas, assegurando a participagao de usuarios de diferentes racas/etnias, géneros, religido, entre outros, garantindo a participagdo de
| pessoas com deficiéncia. Estas atividades s@o estratégias desenvolvidas para promover a convivéncia e a ressignificacdo de experiéncias
conflituosas, violentas, traumaticas — as vulnerabilidades relacionais — vivenciadas pelos usuarios.

O servigo garante encontros em espagos que visem promover processos de valorizagao/reconhecimento do outro, oportunidades para

escuta, produgdo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decis&o sobre a vida e de seu grupo, dialogo para resolucdo de conflitos e

divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas, aprendizado e ensino de igual para igual, experiéncias de

reconhecimento e respeito das diferencas. Vale ressaltar que as oficinas sao estratégias para tornar 0s encontros do grupo mais atrativos, mas @
e it el Lie LT e B
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pao-constituem o SCFV. Trata-se de um recurso para promover a convivéncia, as conversagoes e os fazeres por meio dos quais oa

porsliso.
vinculos sdo construidos entre 0s usuarios e entre estes € 0s profissionais.

O Servico observa que praticas € vivencias culturais, ludicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas como estratégia para se alcancar 0s
objetivos especificos, consistem em atividades complementares aos grupos e buscam estimular a criatividade, propiciar 0 acesso dos usuarios
aos servigos publicos e sua participagao em eventos e manifestacéo artisticas, culturais e de esporte e lazer, buscando ampliar as oportunidades
de inclusdo social. Com relagéo a formagéo dos grupos, contempla a necessidade de se constituirem grupos que sdo mais do que simples
aglomerados de criancas elou adolescentes e para isso levamos em consideracdo o envolvimento dos seus componentes, os vinculos
estabelecidos com os participantes e destes com 0 profissionais, 0 compartilhamento de objetivos e a formacgado de agao na comunidade.

0S USUARIOS DO SCFV FORAM DIVIDIDOS DA SEGUINTE FORMA, CICLO |, CICLO Il RESPEITANDO A QUANTIDADE MAXIMA
POR GRUPOS.

Ciclo | — 30 usuarios de 6 a 14 anos € 11 meses, ao menos trés encontros semanais de 3 horas diarias, totalizando 9 horas semanais
(Todas os usuarios atendidos sdo encaminhados pela rede de protegdo e referenciados pelo CRAS IV); Periodo manha e tarde.

Ciclo Il — 20 - usuarios de 15a 17 anos € 11 meses, ao menos um encontros semanal de 3 horas, totalizando 3 horas semanais; Periodo
da tarde. (Realizaremos o envio do publico ja atendido para o CRAS IV para atendimento dos publicos prioritarios € em vulnerabilidades para

contra referéncia ; Periodo da tarde.

Horario de funcionamento da 0SC: De Segunda a Sexta - das 8h00 as 17h00

No inicio do ano e ou sempre que entrar novos usuarios, a equipe tecnica e 0s Educadores/ Orientador Social serao informados sobre

\ a situacdo e ou a prioridade em que 0 NOVO usuario pertence, isso porque, conhecer 0s usuarios € 0 passo inicial para que 0s profissionais,

i planejem e fagam 0s ajustes necessarios nos percursos e nas atividades previamente ja organizadas pelos demais usuarios e equipe. Todas as
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vezes em.gue iniciar novos usuarios, um técnico o apresentara para os demais usuarios garantindo a seguranga de acolhida, se caso assim ele

desejar.

As atividades ocorrem em dias Uteis, em turnos diarios de até trés horas. Os encontros dos grupos e a convivéncia entre os usuarios
representa a metodologia de sua intervengdo e o modo pelo qual se alcanga o fortalecimento dos vinculos relacionais. Por isso, orienta-se que
o intervalo maximo de tempo para os encontros dos grupos seja semanal. Devem ser desenvolvidas atividades planejadas, que considerem as
especificidades relacionadas aos ciclos de vida dos usuarios, bem como as suas potencialidades, as vulnerabilidades e os riscos sociais

presentes no territorio.

Todas as atividades desenvolvidas pela OSC terdo carater continuado, conforme normativa dos servigos socioassistenciais, o que se
relaciona com o fato de néo haver previsao de interrupgéao da oferta a populagéo. Deste modo, a oferta deve ocorrer durante todo o ano, inclusive
durante o periodo de férias e recesso escolares (mas com possibilidade de agdes e horarios especificos). Por este motivo, a periodicidade dos
encontros dos grupos deve ultrapassar a nogao de frequéncia no SCFV e sim levar em consideracao, sobretudo, a incidéncia de situagtes de

vulnerabilidade e risco no territério, de forma que o SCFV esteja sempre disponivel para prover a prote¢ao social que Ihe cabe.

As atividades socioeducativas serdo intercaladas com as oficinas descritas a seguir. As opgdes de oficinas poderao ser alteradas de
acordo com os interesses dos usuarios avaliagao da equipe técnica e alteragdo de percursos.

Para o projeto em questdo serdo ofertadas agdes socioeducativas e as seguintes oficinas: Oficina de Expressdo Corporal (Danga,
Esporte, Teatro); Oficinas de atividades culturais (Cineminha, Contagdo de Histérias, Artesanato), Festa dos Aniversariantes do més,
Desenvolvimento de competéncias socioemocionais (Exclusivo para o Ciclo 2), Oficina preparatéria para o mundo do trabalho (Exclusivo para

Ciclo 2), bem como atividades planejadas externas e grupos intergeracionais. 0
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PARA O CICLO | (DE 6 A 14 ANOS E 11 MESES).

Para esse grupo sera ofertada pelo menos seis atividades semanais, sendo pelo menos 01 atividade de grupo socioeducativa, 02
atividades culturais, 01 atividade de cidadania, 02 atividade de expressao corporal e lazer EXTERNAS mensal, conforme tabela de atividades
item 6.2.

PARA O CICLO Il (DE 15 A 17 ANOS E 11 MESES).

Para esse grupo sera ofertada pelo menos trés atividades semanais, sendo pelo menos 01 atividade socioeducativa, uma 01 atividade
de preparacgao para o mercado de trabalho e 01 atividade de desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Além de ofertar pelo menos
uma atividade cultural/esporte e lazer EXTERNA mensal, conforme tabela de atividades item 6.2.

ESPECIFICIDADES DO CICLO | (6 A 14 ANOS E 11 MESES):

As intervengoes devem ser ludicas, culturais, esportivas como formas de expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protegao

social conforme prevé a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

ESPECIFICIDADES DO CICLO 1l (15 A 17 ANOS E 11 MESES):
As intervengdes objetivam o fortalecimento e a convivéncia familiar e comunitaria e a contribuir para a permanéncia € ou o retorno

escolar, participagao cidada e orientagdes iniciais para o mundo do trabalho.

AS ATIVIDADES SAQ DIVIDIDAS EM 8 CAMPOS:
1 - TRABALHO SOCIAL / ATIVIDADES ESPECIFICAS DA EQUIPE TECNICA, estas executadas pela equipe composta por Assistente
Social, Psicéloga e Coordenador, cada fungao possui atividades especificas do saber de cada um, todas as agoes estdo a luz da TipiﬂCﬁgéo

OAASIS - Organizacdo Assistencial de Acolhimento e Servigos de Integragio Social
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Nacional:dos Servicos Socioassistenciais, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo Federal entre muitas outras leis, resolugdes e
orientacdes especificas da area. Estes profissionais, trabalham e promovem acdes/ atividades DIRETAMENTE AOS USUARIOS E SUAS
FAMILIAS BEM COMO COM A REDE SETORIAL E INTERSETORIAL como: Acolhida; Atendimentos e orientagdes quanto os direitos;
Articulacdo com a Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas; Contato direto da técnica de referéncia do S.C.F.V do CRAS IV,
Planejamento e Execugéo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos com familias e usuarios; Fortalecimento da funcéo protetiva da
familia: Mobilizagéo e fortalecimento das redes sociais de apoio; Preenchimento do prontuario digital - SIMUAS e informacgdes internas e técnicas
das familias atendidas. Elaboracédo de relatérios e/ou prontuarios, entre outros; Os técnicos de referencia sao responsaveis pela Articulagao e
organizagdo de rodas de conversas técnicas bem como Capacitagdes; Mobilizacdo para a cidadania e participagdes em atividade externas.
Articulagdo com a Rede de Ensino Formal (Escolas) para verificacdo da situagao dos usuarios, bem como as necessidades apresentadas no
ambito escolar); Plano de Atendimento Familiar com agendamento prévio e ou demanda espontanea.. Monitoramento da frequéncia: A frequéncia
ser4 monitorada diariamente e tera seu fechamento mensal. Nos casos de trés faltas no servico consecutivas sem a prévia justificativa, sera
realizado uma busca ativa, para contato e ou visita domiciliar para verificar os motivos das faltas, presando para a protecdo da crianga e do
adolescente em especial o direito de conviver socialmente, para os casos dos quais verificarmos violagéo de direitos, estes seréo referenciados
ao CREAS I/ll para avaliagdo e ou inclusdo no PAEFI, respeitando o fluxo pré-estabelecido no municipio. Monitoramento e Avaliagdo: Ag¢éo
planejada e continuada para verificar através dos instrumentais proprios ou relatérios gerados pelo SIMUAS o alcance das metas e dos objetivos

previstos no S.C.V.F.

2 - ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS: Socioeducativo € um qualificador da ag&o, designando um campo de aprendizagem voltado para
o desenvolvimento de capacidades substantivas e valores éticos, estéticos e politicos a fim de promover o acesso e processamento de

informagdes, a convivéncia em grupo e a participagdo na vida cidada. Para a execugao destas atividades consideraremos os profissionais

técnicos e os Educadores/ Orientador Social. Sdo dinamicas realizadas por meio de grupos socioeducativos com materiais de ?poioc
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PLANEJAMENTO - OBJETIVOS E SRATICAS NO S.C.F.V. | ATIVIDADES E DINAMICAS PAIF & SCEV (atividadescras.blogspot.com)) e a

utilizagdo de videos, objetos |udicos, roda de conversa, debates, seguindo 0 seu percurso, organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios,

sendo planejada de forma coletiva, contando com a participagéo do técnico de referéncia, educadores e usuarios. Serao desenvolvidas atividades
para trabalhar os eixos: “Eu comigo”, “Eu com 0s outros” e “Eu com a cidade”, com 0 propésito de promover um espago onde eles poderao
desenvolver valores éticos, morais, autonomia, empatia, além de outras caracteristicas que contribuirao para relactes afetivas e também para
suas acoes na sociedade. Serao realizadas pelo menos uma atividade socioeducativa/ cidadania SEMANAL para os ciclos | (06-14 anos) e |l

(15-17 anos).

3 - ATIVIDADES TEMATICAS EM OFICINAS CULTURAIS (EXPRESSAO CORPORAL, OFICINA DE PREPARAGCAO PARA O MUNDO
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS, FESTA DOS ANIVERSARIANTES DO MES: As oficinas

tematicas serdo executadas por oficineiros e ou Educadores/ Orientadores Sociais com areas especificas, como por exemplo: Esporte, Oficinas

de preparagao para o mundo do trabalho, Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais, Cineminha, Contagao de Historia, Artesanato,
Arte e Pintura, Festa dos Aniversariantes do més, entre outros. As estardo em sintonia com os temas € as atividades executadas pelos grupos
socioeducativos, bem como a aquisi¢ao de novos conhecimentos e habilidades, serdo aplicadas em grupo. As oficinas serdo escolhidas pelos
usuarios através da avaliagao e participagé@o das assembleias.

Serao realizadas por meio de grupos tematicos, através da utilizagéo de filmes/videos, objetos ludicos, leituras, pinturas em papel com
lapis de cor, seguindo O S€u percurso, organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, sendo planejada de forma coletiva, contando com a

participagao do técnico de referéncia, educadores e usuarios.

Por meio destas oficinas serao trabalhados a importancia do conhecimento cultural e coletivo bem como a construcéo e desenvoltura

das habilidades de comunicacao, habilidades corporais e cognitivas, fomentando a participagao integral dos usuarios, seja no planejamento, na

' construgao textual da apresentagao e na avaliagao coletiva, Com carater ludico e criativo tem por objetivo incentivar a pesquisa, leitura, resgatar ‘@
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valores culturais e de cidadania, desenvolver a convivéncia e a autonomia.

4 - ATIVIDADES COM A FAMILIA: Para alcangar resultados que impactam positivamente na area social, em especial para os grupos
prioritarios € em vulnerabilidade se tornam essenciais grupos Socioeducativos com 0s responsaveis/ familia. Para a execugéo destes grupos,
as familias participarao da escolha das tematicas, estas descritas no item 6.2 tabela de atividades. Esses grupos com familias serdo executados
pela equipe técnica com frequéncia mensal, exceto os meses de julho e dezembro. O horéario respeitara as necessidades das familias, e serao
planejados prioritariamente para acontecer no periodo noturno. As dinamicas serdo realizadas por meio de grupo socioeducativo com
familiares/responsaveis contendo materiais de apoio através de videos, roda de conversa, debates, planejados de forma coletiva, contando com
a participagdo do técnico de referéncia, responsaveis e usuarios, criando situacoes desafiadoras, estimulando e orientando a construgéo e
reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério de abrangéncia, com a finalidade de melhorar e
promover o fortalecimento dos vinculos familiares, demonstracéo de afeto e cuidado; comunicagao afetiva, reducdo do estresse, definigéo de
limites, estabelecimento de rotina e superagdo dos ciclos de violéncia e violagdes de direitos. Neste espaco também e desenvolvida a
socializacdo das orientagdes e informacdes de forma coletiva sobre a instituicao, questoes trazidas pelas familias, planejamento de atividades
que os usuarios realizam, a importancia da familia no processo do desenvolvimento das habilidades e potencialidades, bem como, o
conhecimento da garantia de direitos através de palestras. Utilizaremos como material de apoio a utilizagao do PLAN EJAMENTO - OBJETIVOS
E PRATICAS NO S.C.F.V. | ATIVIDADES E DINAMICAS PAIF & SCFV (atividadescras.blogspot.com))

5 — ATIVIDADES/ ARTICULAGCAO COM A REDE E AS DEMAIS POLITICAS/ EXTERNAS: Articulagdo com a Rede/ Assisténcia Social,

Escolas e Saude: A articulagédo com as demais politicas publicas se faz essencial para garantirmos o acesso aos direitos dos nossos usuarios.

Articularemos com a técnica de referencia do CRAS a inclusdo e ou atualizagdo no cadastro Unico, bem como a validagdo dos usuériofft’

pertencentes ao objeto da parceria que ja frequentam nosso servico. Articularemos também com as unidades escolares para fins de veriﬂcagéo
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das dificuldades dos usuarios no ambito escolar, bem como as alteragoes de turnos, como o turno integral. Para os casos especificos dos quais

a equipe verifique necessidade de articulagdo com a Saude, estes serdo realizados, em especial ao Caps infantil, universidades que atendem
psicoterapia e etc. Auxiliaremos também na aquisigdo de documentagao pessoal e na doagé&o de itens essenciais dos quais recebemos doagoes.
A articulacdo com a Rede ocorrera também com a finalidade de realizar as atividades externas, culturais, de esporte e lazer, estas essenciais
para contemplag@o de nosso objetivo para estimular a participagdo na vida publica e no territério. O foco principal sera a utilizagdo dos espagos
do proprio territorio, regido CRAS IV e também outras regides do municipio. A articulagdo sera realizada pela equipe técnica que programara
horarios de saida, horarios de retorno, transporte a ser utilizado, objetivo da agéo externa bem como assegurar a seguranca dos usuarios. Nao
utilizaremos as atividades externas como premiagao de bom comportamento e ou reforco positivo, visto que trata-se de um direito do usuario e
a viabilidade de tal agdo devera contemplar a todos os usuarios. Outra articulagéo essencial para se cumprir com o objetivo especifico 5, € a
aproximag@o do NOSso Servigo com as unidades escolares, o contato com as escolas devera ocorrer pelo menos uma vez no semestre, visando
verificar e contribuir para a permanéncia de cada usudrio na rede formal de ensino e ou viabilizar sua reinsergdo no ambiente escolar, visa
também, levantar as necessidades individuais, a execugao desta acao sera realizada pela equipe técnica e tal agao sera uma meta do Plano de
Interveng&o Familiar. Nos grupos com as familias também incentivaremos a participagao dos responsaveis na vida escolar de suas criangas,
bem como na medida do possivel realizaremos visita Institucional nas escolas. Sempre que possivel utilizaremos a quadra e uma pracga proxima

a OSC para atividades de expressao corporal e socioeducativas.

6 - GRUPOS INTERGERACIONAIS: Os grupos com participantes de diferentes idades, racas € religides se faz necessario para fomentar
o respeito a diversidade bem como a aquisicao de novos conhecimentos, visto que as geragdes, tanto 0s mais novos e 0s mais idosos possuem
conhecimento e experiéncias que compartilhadas podem proporcionar 0 fortalecimento dos vinculos, alteracao de comportamento e rompimento

de ciclos de violéncia. Para esses encontros realizaremos pelo menos um grupo Intergeracional por més, em horarios matutinos, conforme a(

disponibilidade das usuarias da Associacao Totus Tuus (SCFV para Idosas — Casa de Nazare).

et — IR ———— . f
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“atividades oferecidas terao a jungdo entre atividades de cunho socioeducativos lincadas a atividades em oficinas das duas
instituicdes. As atividades bem como 0 procedimento metodolégico estao descritos na tabela abaixo, 6.2. E importante ressaltar que todas as

atividades ofertadas sao previamente planejadas com 0s profissionais das instituicoes e também com os usuarios.

7 - PARTICIPACAO DOS USUARIOS E FAMILIAS:

A participagdo dos usuarios no planejamento das atividades é de suma importancia e sera executada da seguinte forma:

Diariamente durante a execugéo das atividades, sejam socioeducativas ou oficinas, os usuarios séo convidados a participarem e
decidirem sobre como ocorrera as acdes, sejam na escolha dos matérias, da tematica e do local a ser executado. Semestralmente os usuarios
e suas familias serdo convidados a participarem da avaliagao dos servicos prestados, esta avaliagdo possui instrumental proprio, mas podera
ser padronizada, caso 0 municipio adote um instrumental que contemple o objetivo da avaliagdo e que 0 mesmo seja construido em conjunto
com os S.C.F.V do municipio. Anualmente os usuarios sao convidados, junto com seus responsaveis a participarem da Assembleia para
opinarem sobre quais serao as atividades que poderao ser implantadas no servico, com isso garantiremos a participagao deles no planejamento
das atividades, os resultados da pesquisa sao descritos no relatorio circunstanciado do més. Utilizaremos também uma caixa de sugestbes que
ficara disponivel em local de facil acesso para que todos possam participar, nela, eles poderao depositar, sugestdes, elogios e ou dificuldades
encontradas na execucgao do servigo. A abertura da caixa ocorrera mensalmente, bem como os resultados da pesquisa exposto em mural préprio
além de ser descrita no relatério circunstanciado/ anual. A partir da avaliagdo do usuario, 0 uso das informagdes para o planejamento com
abordagem anterior € realizado de forma individual.

8 - CAPACITACAO DE EQUIPE E DIALOGO TECNICO priorizamos a capacitagdo bem como uma equipe humanizada. O plano de

capacitagd@o sera construido e enviado para o CRAS de referéncia, conforme descrito posteriormente no item: 9.2.

horas mensais. Serdo propostas baseadas em experiéncias prévias e que direcionam para uma melhora na qualidade do atendimentﬂaos

Fone: (16) 3975-1535 - Email: dp@oaasis.org.br Site: www.oaasis.org.br
CNPIJ: 22.100.467/0001-46
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suatios; familias e comunidade, com participagéo também da rede socioassistencial e setorial. Terao como foco os eixos previstos no Caderno
de perguntas frequentes sobre o Servigo, MDS 2022 bem como as legislagdes da Assisténcia Social. A equipe técnica, sempre que possivel

participara das formacgoes da rede socioassistencial e setorial guando ofertadas.

NUMERO MINIMO DE USUARIOS A SEREM ATENDIDOS E SUAS CARACTERISTICAS: Para os ciclos | (6 A 14 ANOS E 11 MESES)
a quantidade minima atendida sera de 30 usuarios, para o ciclo Il (15a 17 anos e 11 meses) a quantidade minima atendida sera de 20 usuarios.

Sendo 50% usuarios prioritarios e 50% usuarios em situacdes de vulnerabilidade social e relacional, totalizando 50 usuarios.

ALIMENTACAO: Sera ofertado almogo aos ciclos | e Il, compostos por carboidratos, proteinas, vegetais, sucos e frutas como sobremesa,
bem como Café da Manha e lanche da tarde podendo ser bolachas, paes, bolos, sucos, leites, frutas e etc.
Na area de alimentacao teremos orientagdes nutricionais de parceiros como o Mesa Brasil - SESC.

6.2. Tabela de Atividades

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel | Periodicidade
1.1 INCLUSAO OU A inclusao ou validagado dos usuarios € executado mediante as seguintes acdes: Recebemos os | Assistente Diario
VALIpACﬁO DOS encaminhamentos do CRAS IV ou da rede de protegao especial via email; havendo vaga realizamos a | Social

USUARIOS -TRABALHO | acolhida; visita domiciliar; atendimentos e orientagoes quanto os direitos; articulagdo com a Rede

SOCIAL Socioassistencial e demais Politicas Publicas; Contato direto da técnica de referéncia do S.C.F.V do

CRAS IV: Preenchimento do prontuério digital - SIMUAS e informagdes internas e técnicas das familias
atendidas. Elaboracéo de relatorios e/ou prontuarios;

Plano de Atendimento Familiar com agendamento prévio € ou demanda espontanea. Monitoramento da
frequéncia: A frequéncia sera monitorada diariamente e tera seu fechamento mensal. Nos casos de trés
faltas no servigo consecutivas sem a prévia justificativa, sera realizado uma busca ativa, para contato e
ou visita domiciliar para verificar os motivos das faltas, prezando para a protegdo da crianga e do
adolescente em especial o direito de conviver socialmente, para os casos dos quais verificarmos
violacdo de direitos, estes serao referenciados ao CREAS I/Il para avaliag@o e ou incluséo no PAEF],
respeitando o fluxo pré-estabelecido no municipio. Monitoramento e Avaliagao: Agao planejada e
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continuada para verificar através dos instrumentais proprios ou relatérios gerados pelo SIMUAS o
alcance das metas e dos objetivos previstos no S.C.VF.
1.2.ATENDIMENTO A acdo é realizada conforme demanda trazida pelos usuarios mediante a atendimento realizado na | Assistente Diario
SOCIAL, INDIVITUAL E Instituicdo. Sendo assim, o Técnico responsavel acolhe o usudrio e realiza o atendimento, | Social
OU EM GRUPOS COM encaminhamentos e orientagbes quanto aos direitos, articulagdo com a Rede Socioassistencial e
O INTUITO DE demais Politicas Publicas.
INFORMAR SOBRE OS
FATORES DE
PROTEGAO BEM
COMO DIREITOS
SOCIAIS. ,
1.3.GRUPOS | Dinamica por meio de grupo socioeducativo com familiares/responsaveis contendo materiais de apoio | Assistente Mensal
SOCIOEDUCATIVOS através de videos, roda de conversa, debates, planejados de forma coletiva, contando com a | Social
COM AS FAMILIAS - participagdo do técnico de referéncia, responsaveis e usudrios, criando situagbes desafiadoras,
ATIVIDADES COM estimulando e orientando a construgdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e
FAMILIAS coletivas, na familia e no territério de abrangéncia, com a finalidade de melhorar e promover o
fortalecimento dos vinculos familiares, demonstragao de afeto e cuidado; comunicag&o afetiva, redugéo
do estresse, definicdo de limites, estabelecimento de rotina e superagéo dos ciclos de violéncia e
violagbes de direitos. Neste espago também é desenvolvida a socializagdo das orientagdes e
informagdes de forma coletiva sobre a instituicdo, questdes trazidas pelas familias, planejamento de
atividades que os usuarios realizam, a importancia da familia no processo do sedenvolvimento das
habilidades e potencialidades, bem como, o conhecimento da garantia de direitos através de palestras.
Utilizaremos como material de apoio a utilizagdo do PLANEJAMENTO - OBJETIVOS E PRATICAS NO
S.C.F.V. | ATIVIDADES E DINAMICAS PAIF & SCFV (atividadescras.blogspot.com))
As familias participarao do processo de escolha das tematicas, das quais serdo apresentadas as
opgoes conforme descritas acima, o processo de escolha podera ocorrer através do grupo de
transmissao via WhatsApp e ou formulario impresso.
1.4 - GRUPO Dinamicas por meio de grupos socioeducativos com materiais de apoio PLANEJAMENTO - OBJETIVOS | Educadoras Mensal
SOCIOEDUCATIVO E PRATICAS NO S.C.F.V. | ATIVIDADES E DINAMICAS PAIF & SCFV (atividadescras.blogspot.com))
COM OS USUARIOS DO | e a utilizagdo de videos, objetos ludicos, roda de conversa, debates, seguindo o seu percurso,
CICLO 1 (06-14 ANOS) organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, sendo planejada de forma coletiva, contando com a
E CICLO 2 (15-17 participagao do técnico de referéncia, educadores e usuarios.
ANOS) “EU COM OS Serao desenvolvidas atividades para trabalhar o eixo: “Eu com os outros” que enfatiza a importancia
OUTROS” construgdo e do fortalecimento das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir a sua
segregacao ef/ou institucionalizagdo e assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria, com o
propésito de promover um espaco onde eles poderédo desenvolver valores éticos, morais, autonomia,
empatia, além de outras caracteristicas que contribuirdo para relagdes afetivas e também para suas
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acoes na sociedade. Sera realizada 1 atividade mensal deste eixo para os ciclos | (06-14 anos) e Il (15-
17 anos).
2.1.GRUPO Dinamicas por meio de grupo socioeducativos realizado entre os usuarios do Ciclo 1 (06-14 anos) e as | Educadoras Mensal
INTERGERACIONAL idosas atendidas na Associagao Totus Tuus (Casa de Nazaré), com materiais de apoio como videos,
COMO O CICLO 1 (06- objetos ludicos, roda de conversa, debates, poemas, textos e brincadeiras. As agdes séo planejadas de
14 ANOS) E AS forma coletiva, contando com a participagéo dos técnicos de referéncia das instituicdes, educadores e
USUARIAS DA CASA usudrios. Pautadas no processo de estimulo a comunicagéo entre as geracdes, intercambio de vivéncias
DE NAZARE e experiéncias, incentivando a transmissao de saberes através do dialogo e das diferentes formas de
expressao, favorecendo a construgao de vinculos, desfazendo barreiras de esteredtipos, preconceitos
sociais e culturais, potencializando e promovendo a comunicagédo intergeracional entre idosos e
criancas/adolescentes. A ag&o sera realizada uma vez por més com os usuarios do Ciclo 1 (06 a 14
anos)
2.2 OFICINA TEMATICA | Dinamica realizada por meio de grupos através de praticas esportivas e diversas formas de expressées | Educadoras Semanal
DE EXPRESSAO corporais como: iniciagdo ao esporte, brincadeiras jogos, entre outros, desenvolvidas como estrategias
CORPORAL COM 0OS para alcancar os objetivos especificos completando as abordagens dos grupos socioeducativos. As
USUARIOS DO CICLO 1 | acoes sao pautadas em estimular as criangas e os adolescentes a pratica de atividades, exercicios e
(06-14 ANOS) brincadeiras conforme a sua garantia de direitos. As oficinas serdo realizadas em espago publico
comunitario (Vila Tecnologica). Distribui-se material esportivo como bolas, cordas, bambolé, cones,
redes, entre outros. Seréo realizadas pelo menos uma atividade SEMANAL para os ciclos | (06-14 anos).
2.3.RODA DE Momentos de formacdo, capacitacdo, roda de conversa e dialogos entre a equipe que ocorrerdo | Coordenador Mensal
CONVERSA - mensalmente, 4 horas mensais. Serdo propostas baseadas em experiéncias prévias e que direcionam
CAPACITAGAO DE para uma melhora na qualidade do atendimento aos usuérios, familias e comunidade, com participagao
EQUIPE também da rede socioassistencial e setorial. Terdo como foco os eixos previstos no Caderno de
perguntas frequentes sobre o Servico, MDS 2022 bem como as legislagbes da Assisténcia Social.
Participagtes em formacdes da rede socioassistencial e setorial quando ofertada.
2.4 FESTADO Dinamica festiva em comemoragéo aos aniversariantes do més visando a valorizagao da vida do outro, | Educadoras Mensal
ANIVERSARIANTE DO desenvolver o sentido de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos entre os usuarios, familiares
MES COM OS e Instituicao. Esta agdo acontecera na Ultima quinta feira de cada més. Sera de responsabilidade da
USUARIOS DO CICLO 1 | cozinha da instituicdo a preparagao dos quitutes para a comemoragéo e a organizagao do espacgo e a
{06-14 ANOS) E CICLO decoracgao serdo realizadas pelas educadoras.
2 (15-17 ANOS)
3.1.0FICINA TEMATICA | Sera realizada por meio de oficinas tematicas, através da utilizagao de filmes/videos, objetos ludicos, | Educadoras Semanal
DE ATIVIDADES leituras, pinturas em papel com lapis de cor, seguindo o seu percurso, organizado a partir dos ciclos de ’
CULTURAIS COM OS vida dos usuarios, sendo planejada de forma coletiva, contando com a participagéo do técnico de i
USUARIOS DO CICLO 1 | referéncia, educadores e usuarios.
(06-14 ANOS) Por meio destas oficinas serdo trabalhados a importancia do conhecimento cultural e coletivo bem como —
a construgao e desenvoltura das habilidades de comunicagdo, habilidades corporais e cognitivas,
fomentando a participagéo _integral dos usuarios, seja no planejamento, na construcao textual da
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apresentacdo e na avaliagdo coletiva. Com carater ludico e criativo tem por objetivo incentivar a
pesquisa, leitura, resgatar valores culturais e de cidadania, desenvolver a convivéncia e a autonomia.
3.2DESENVOLVIMENTO Dinamica realizada por meio de oficinas com materiais de apoio, através de videos, roda de conversa, | Educadoras Semanal
DE COMPETENCIAS debates, filmes, poemas e textos, abordando temas relacionados a esta faixa etaria, tais como:
SOCIOEMOCIONAIS COM | competencias socioemocionais, desenvolvimento de carreira, empreendedorismo, educagéo financeira,
0S USUARIOS DO CICLO | projeto de vida e ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU). Busca-se aprimorar e
2 (15-17 ANOS) desenvolver talentos entre os adolescentes, apresentando-os possibilidades e orientando-os quanto
a postura profissional e adequagées necessarias para um bom desempenho em uma possivel entrevista
de estagio. O objetivo & percorrer estes primeiros passos com os adolescentes rumo a conquista do seu
espaco no mercado de trabalho. Seréo realizadas pelo menos uma atividade
semanal para os ciclos Il (15 a 17 anos).
4.1.GRUPO Dindmicas por meio de grupos socioeducativos com materiais de apoio PLANEJAMENTO - OBJETIVOS | Educadoras Mensal
SOCIOEDUCATIVO E PRATICAS NO S.C.F.V. | ATIVIDADES E DINAMICAS PAIF & SCFV (atividadescras.blogspot.com))
COM OS USUARIOS DO | e a utilizacdo de videos, objetos ludicos, roda de conversa, debates, seguindo o seu percurso,
CICLO 1 (06-14 ANOS) organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, sendo planejada de forma coletiva, contando com a
E CICLO 2 (15-17 participagéo do técnico de referéncia, educadores e usuarios. Serdo desenvolvidas atividades para
ANOS) “EU COM A trabalhar o eixo: “Eu com a cidade” que Prop&e que os usuarios se compreendam como cidadaos —
CIDADES” sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes — nos espagos em que estabelecem
relagdes sociais — a sua moradia, a sua escola, o préprio SCFV, os locais que costumam frequentar no
cotidiano, etc. Sera realizada 1 atividade mensal deste eixo para os ciclos | (06-14 anos) e Il (15-17
anos).
4.2 ATIVIDADE Acbes de Articulacdo com a Rede a fim de propiciar a utilizagdo de equipamentos da Rede | Assistente Mensal
PLANEJADA EXTERNA | Socioassistencial e demais Politicas Publicas para garantirmos o acesso aos direitos dos nossos | Social
ATRAVES DE usuarios, bem como, fomentar a participa¢éo em espagos publicos, bem como, teatros, esportes, lazer,
PASSEIOS COM OS cinema, feiras e etc. A articulagcdo sera realizada pela equipe técnica, através de oficios, e-mails, e
USUARIOS DO CICLO 1 | telefonemas, que programara horarios de saida, horarios de retorno, transporte a ser utilizado, objetivo
(06-14 ANOS) E CICLO da acgao externa bem como assegurar a seguranga dos usuarios. Nao utilizaremos as atividades
2 (15-17 ANOS). externas como premiacg&o de bom comportamento e ou reforgo positivo, visto que trata-se de um direito
do usuario e a viabilidade de tal acéo devera contemplar a todos os usuarios.
4.3-P3ARTICIPA(;§\O DOS | Diariamente durante a execugao das atividades, sejam socioeducativas ou oficinas, os usuarios sdo | Assistente Anual
USUARIOS E convidados a participarem e decidirem sobre como ocorrera as agoes, sejam na escolha dos materiais, | Social
FAMILIARES EM da tematica e do local a ser executado. Semestralmente os usuarios e suas familias serdo convidados
ASSEMBLEIAS PARA a participarem da avaliagdo dos servigos prestados, esta avaliagdo possui instrumental préprio.
PLANEJAMENTO, Anualmente os usuarios sdo convidados, junto com seus responsaveis a participarem da Assembleia
EXECUQI\_O E para opinarem sobre quais serdo as atividades que poderdo ser implantadas no servigo, com isso
AVALIACAO DOS garantiremos a participagdo deles no planejamento das atividades, os resultados da pesquisa sao
SERVICOS descritos no relatoério circunstanciado do més. Utilizaremos também uma caixa de sugestées que ficara
OFERTADOS. disponivel em local de facil acesso para que todos possam participar, nela, eles poderdo depositar, ﬂ
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sugestoes, elogios e ou dificuldades encontradas na execugao do servigo. A abertura da caixa ocorrera
mensalmente, bem como os resultados da pesquisa exposto em mural proprio, além de ser descrita no
relatorio circunstanciado/ anual.
5.1 GRUPO Dinamicas por meio de grupos socioeducativos com materiais de apoio PLANEJAMENTO - OBJETIVOS Educadoras Mensal
SOCIOEDUCATIVO E PRATICAS NO S.C.F.V. | ATIVIDADES E DINAMICAS PAIF & SCFV (atividadescras.blogspot.com))
COM USUARIOS DO e a utilizagdo de videos, objetos ludicos, roda de conversa, debates, seguindo o seu percurso,
CICLO 1 (06-14 ANOS) organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, sendo planejada de forma coletiva, contando com a
E CICLO 2 (1517 participagéo do técnico de referéncia, educadores e usuarios.
ANOS) “EU COMIGO” Serdao desenvolvidas atividades para trabalhar o eixo: “Eu comigo” que propde atividades que
contribuem no desenvolvimento de competéncias individuais, visando o atendimento de suas
necessidades e o estimulo de suas potencialidades. Sera realizada 1 atividade mensal deste eixo para
os ciclos | (06-14 anos) e Il (15-17 anos).
5.2 OFICINA Voltada para os usuarios do ciclo 2 (15 a 17 anos), tem como objetivo proporcionar diversas habilidades, Educadoras Semanal
PREPARATORIA PARA | tais como a possibilidade de adquirir novas informagdes com o ato da pesquisa, expandir o
O MUNDO DO conhecimento na area de tecnologia, lidar com resolugéo de problemas, bem como ter acesso as varias
TRABALHO COM OS culturas, enaltecendo a valorizagéo de seus proprios costumes e identidade na sociedade. E realizada
USUARIOS DO CICLO 2 | através de grupo com materiais de apoio, através de videos, roda de conversa, debates, entre outros.
(15-17 ANOS) As agbes séo pautadas em abordar a relagao entre trabalho e cidadania; proporcionar um espago para
o autoconhecimento; fornecer informagdes sobre o mercado de trabalho e o perfil profissional; e reforgar
a importancia da qualificagéo e da construgéo de um projeto de vida e a permanéncia na rede de ensino.
5.3 CONTATO COM AS O contato é realizado através de telefonemas ou visitas institucionais com o intuito de contribuir para | Educador Semanal
UNIDADES insercdo, reinsergdo e permanéncia do usuario no sistema educacional bem como realizar discussdes
ESCOLARES E de caso para levantamento das necessidades referente ao usuario.
LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES
INDIVIDUAIS DE CADA
USUARIO REFERENTE
A ESCOLA -
TRABALHO SOCIAL

6.3. Acessibilidade:

Para garantir o acesso e a participacéo plena de criangas e adolescentes com deficiéncia e mobilidade reduzida no SCFV - Espago Veredas,

serdo adotadas diversas medidas de acessibilidade que abrangem aspectos fisicos, comunicacionais, metodolégicos e atitudinais. Essas ag6es tém

como objetivo assegurar um ambiente verdadeiramente inclusivo, onde todos os participantes possam se desenvolver, conviver e exercer sua

cidadania de forma plena.
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“ezrhoEmi.relacdo a acessibilidade fisica, o espago onde ocorrem as atividades do SCFV sera adaptado para atender as necessidades de

locomocdo de pessoas com mobilidade reduzida. Serdo instaladas rampas de acesso, corrimaos, piso tatil e sinalizagdo adequada, alem de
banheiros adaptados com barras de apoio e dimensdes apropriadas para cadeiras de rodas. As salas e demais ambientes serdo organizados de
forma a permitir circulagédo segura e confortavel para todos.

No campo da acessibilidade comunicacional, serdo oferecidos materiais em formatos acessiveis, como textos em fonte ampliada, braile ou
audio, conforme a necessidade dos usuarios. Além disso, sera garantido o uso de recursos visuais de apoio e, quando necessario, intérprete de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais), favorecendo a participagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia auditiva. A equipe também sera
capacitada para utilizar formas de comunicagéo alternativa e aumentativa, voltadas a pessoas com dificuldades de fala ou compreenséo.

Do ponto de vista metodolégico, as atividades do SCFV serdo planejadas com base em principios de incluséo e adaptagéo. Seréo utilizadas
estratégias que respeitem as diferencas individuais, considerando os diferentes ritmos de aprendizagem e formas de intera¢do dos participantes.
Isso inclui a flexibilizagdo de propostas, a adaptagédo de jogos, dinamicas e atividades culturais e recreativas, de forma que todos possam participar
ativamente.

Além disso, sera promovida a acessibilidade atitudinal, por meio da formagao continuada dos profissionais envolvidos no servigo, com foco
em temas como incluséo, direitos das pessoas com deficiéncia e combate ao capacitismo. A equipe sera incentivada a adotar posturas acolhedoras,
respeitosas e empaticas, contribuindo para a construgdo de um ambiente de convivéncia positiva e respeitosa entre todos os participantes.

Por fim, sera feito um acompanhamento individualizado dos usuarios com deficiéncia, buscando compreender suas necessidades
especificas. Sempre que necessario, havera articulagdo com a rede de saude, educagao e assisténcia social, além do dialogo continuo com as
familias, para garantir que as agdes do SCFV estejam alinhadas as demandas e potencialidades de cada crianga e adolescente.

Com essas medidas, o0 SCFV reafirma seu compromisso com a promogao da incluséo social, o respeito a diversidade e a garantia de direitos ‘

de todas as criangas e adolescentes, independentemente de suas condigdes fisicas ou sensoriais. )

7. Publico

7.1. Usuarios [ i
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50’(cinquenta) usuarios, na faixa etaria de 06 a 14 anos e 11 meses e adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos 0s sexos,
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco sociofamiliar (publico prioritario); sendo 30 (trinta) que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade social e/ou relacional; e 20 (vinte) encaminhados como publico prioritario pactuado na Comiss&o Intergestora
Tripartite — CIT, de acordo com a Resolugdo CNAS n° 01/2013.

O perfil do nosso publico esta alinhado com o que esta definido na Resolugéo:

Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos e 11 meses, em especial: Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegéo
Social Especial: Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Prote¢édo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI); Criangas e adolescentes em situagéo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;
Criancgas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC, Criangas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias
de programas de transferéncia de renda; Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, em especial: Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; Adolescentes egressos de medida socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estado da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990); Adolescentes do
Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso
e a exploracéo sexual; Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda; Adolescentes com deficiéncia, em especial
beneficiarios do BPC; Adolescentes fora da escola.

Segundo a Resolugdo CNAS n° 01/2013, considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV, criangas e/ou adolescentes nas
seguintes situagdes: Em situagédo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e/ou negligencia; Fora da escola ou com defasagem
escolar superior a 02 (dois) anos; Em situagdo de acolhimento; Em situagdo de medida socioeducativa em meio aberto; Egressos de medidas
socioeducativas; Situacao de abuso e/ou exploragdo sexual, Com medida de protegcdo do ECA; Criangas e adolescentes em situagao de rua;

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
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7.2. Numero de Usuarios Atendidos:

50 (cinquenta) usuarios, sendo 40 (quarenta) crianc¢as e adolescentes na faixa etaria de 06 a 14 anos e 11 meses e 10 (dez) adolescentes
e jovens de 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos 0s sexos.

No decorrer da execugao do servigo, o quantitativo estabelecido no termo de colaboragao, em conformidade com o edital, podera ser alterado
de acordo com a realidade territorial e requisicdo apresentada para o servigo, desde que se garanta o minimo de 50% das vagas naquela faixa
etaria de menor demanda, devendo ser justificada a adequacgao nos relatérios circunstanciados mensais e quadrimestrais.

7.3 Forma de acesso dos usuarios
Os usuarios acessam o servico por meio de encaminhamentos da protegéo social basica ofertada pelo CRAS IV; oriundos da média e

Alta Complexidade: CREAS, Conselho Tutelar e do Servico de Acolhimento Institucional (na modalidade Abrigo Institucional); pela rede de

servico socioassistencial e/ou por demanda espontanea. Todos os usuarios sao avaliados pela equipe técnica, para constatacdo de

vulnerabilidades e riscos que justifiquem a entrada no servico.

8. Articulacdo com a Rede
8.1 — Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais

A OSC OAASIS, através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - ESPACO VEREDAS, realiza articulacao via telefone,
presencial, discussdo de casos, reunides, encaminhamentos, referéncia e contra referéncia com a rede setorial: CRAS IV - Nucleo Vila
Tecnolégica, CREAS Il, Conselho Tutelar I, SAICA, CMAS, CMDCA, SEMAS, Mesa Brasil, Banco de Alimentos, UBDS Maria Casa Grande,
Guarda Civil e Escolas como: EMEF Nelson Machado, EE Orestes Lopes, EMEF Antonio Palocci do Caic, EE Prof. Jorge Rodini Luiz e outro@

equipamentos/servicos que se fizerem necessarios para atendimento da demanda de seus usuarios. )
J @ .—'A'
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9.Recursos Humanos

9.1 Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:
Assistente Social: O assistente social desempenha suas fungdes tendo como referéncia a Lei de Regulamentagéo da Profissao e os

principios do Cadigo de Etica Profissional. Especificamente no SCFV sua atuagéo profissional permeia em realizar o monitoramento, avaliagao
e o planejamento dos servigos socioeducativos prestados na instituicdo, contribuindo tecnicamente para a oferta do SCFV. Acompanha os
grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes mensais prestadas pelos orientadores sociais para alimentagao de sistema de
informacao sempre que for designado. Este acompanhamento é realizado de forma direta com os educadores e os usuarios, para isso ela
também acessa e confecciona os relatorios, bem como, participa das reunies. Ela planeja e desenvolve atividades coletivas e comunitarias na
instituicdo e no territorio. Avalia, junto as familias e a equipe, os resultados e impactos do servico. Mantém sob sua responsabilidade o registro
do planejamento e execucgdo das atividades ofertadas. Cabe ao profissional conhecer o perfil dos usuarios e as situagcdes de vulnerabilidade
social e de risco que os permeiam, acolhendo-os e realizando atendimento particularizado, ofertando informagdes sobre os servigos da
instituico, bem como os servigos do territério. Realiza a inserg¢ao dos usuarios no servigo, bem como o desligamento dos usuarios quando
necessario. Assessora nos temas relativos aos eixos orientadores do servigo, além de responder tecnicamente pelos servigos socioeducativos
prestados, o profissional também pode realizar atendimentos aos voluntarios e, elabora projetos para captagao de recursos que serao revertidos
para a atividade fim da instituigdo.

Educador Social: responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Organiza,
facilita oficinas e desenvolve atividades coletivas na instituicdo e/ou na comunidade. Acompanha, orienta e monitora os usuarios na execug¢ao
das atividades. Apoia a organizacédo de eventos artisticos, ludicos e culturais na entidade e/ou na comunidade. Participa das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultados. Acompanha e registra a assiduidade bem como a

evolugdo dos usuarios por meio de instrumentais especificos.

(
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CAUX. Administrativo: Recepciona a entrada e saida de pessoas, recepciona as familias e encaminha para assistente social, arquiva
documentos, atende e filtra as liga¢cdes fazendo o direcionamento, executa orcamento e compra de materiais de escritério e higiene, envia e
controla as correspondéncias e servigos externos.

Assistente Administrativo: Acompanha as contratagdes e encaminha os documentos para contabilidade, executa a prestacdo de
contas financeira, executa os pagamentos, fecha o movimento bancario e encaminha para o contador, apoio a assistente social quando solicitado.

Cozinheira: Manipula a alimentacédo das criangas/adolescentes (café da manha, almocgo, lanche e janta), faz bolo mensal para os
aniversariantes, participa dos cursos oferecidos pelo Mesa Brasil e executa todo ensinamento realizado.

Auxiliar de limpeza: Cuida da limpeza e higiene do local e apoia a cozinheira na demanda da cozinha.

Coordenador: Coordena o andamento do trabalho na Instituicdo, realiza reunido e capacitacdo de equipe mensalmente, gerencia
compras e despesas, intermedia agbes com a diretoria.
Monitor: Auxilia na realizagdo de agdes e palestras do grupo familiar. Organiza, facilita oficinas e desenvolve atividades coletivas na

instituicao e/ou na comunidade quando necessario.

9.1.1 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Objeto

QTDA Formacgao Funcédo N° de Vinculo Remuneragao Encargos Férias (R$) | 13° salario
Horas/Semanal (CLT, (R$) Sociais (R$) ou abono
Prestador natalino
Servigos, (R$)
voluntario)
01 Servigo Social Assistente 30 H/Semanal CLT RS 3.445,77 R$1.550,13 | R$1.148,59 | R$ 3.445,77
Social
(Técnica de
referéncia) ;
01 Pedagogia Educador(a) 40 H/semanal CLT R$2.838,96 R$1.260,08 R$946,32 R$2.838,96<i§\
Social J
01 Ensino Médio Educador(a) 40 H/semanal CLT R$2.838,96 R$1.260,08 R$946,32 R$2.838,96
Social Pl &
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S E. Fundamental Cozinheira 40 H/semanal CLT R$2.139,48 R$986,01 R$713,16 | R$2.139,48
01 Ensino Médio Servigcos 40 H/semanal CLT R$1.782,16 R$778,60 R$594,05 R$1.782,16
gerais
01 Ensino Médio Auxiliar ADM | 40 H/semanal CLT R$1.841,22 R$846,30 R$613,74 R$1.841,22
01 Técnico em RH Assistente 40 H/semanal CLT R$3.719,88 R$1.771,03 | R$1.239,96 | R$3.719,88
ADM
01 Ensino médio *Monitor (a) 32 H/semanal CLT R$1.839,79 R$845,64 R$613,26 R$1.839,79
01 Prestacdo de servicoe | Coordenador 10 H/semanal Voluntario Sem 0,00 0,00 0,00
marketing. remuneragao

Projegéo para 2026 com reajuste de 8%

*Monitora especifica para atendimento de cursos pré-profissionalizantes para mulheres e atendimento nas reunides para as familias do projeto Veredas

9.2 Plano de Capacitagao Continuada

O Plano de capacitagdo continuada dos profissionais se dara através de palestras mensais a fim de proporcionar elementos que
subsidiem a execugao das a¢des e melhorar a qualidade da oferta dos servigos desenvolvidos. O objetivo € de ampliar os conhecimentos acerca
do Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos, contribuindo para aprimorar a oferta do servigo na perspectiva de consolidar o direito
socioassistencial, estimulando a troca de conhecimento e a produgédo de novos saberes, reconhecendo as necessidades de capacitacdo e
formagéao continuada da equipe, com vistas a superar dificuldades e melhorar a qualidade dos servigos prestados. Este processo de capacitagao
continuada sera apresentada para o CRAS, iniciando com o material: “Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), Edicdao revista e atualizada em junho de 2022" MINISTERIO DA CIDADANIA /SECRETARIA ESPECIAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA,

e demais Orientactes técnicas elaboradas pelo Ministério da Cidadania para auxiliar na oferta do SCFV.

10. Cronograma de Execucao do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades @
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“Objetivos Especificos

Atividades

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12

1. Completar as agdes da
familia € comunidade na
protegéo e
desenvolvimento de
criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais.

1.1 -Inclus@o e ou validagéo

(dos usuarios ja inseridos no
servigo), acompanhamento e
monitoramento dos usuarios
no servigo.

1.2-Atendimento social,
individual € ou em grupos com
o intuito de informar sobre os
fatores de protegdo, bem
como os direitos sociais.

1.3-Grupos socioeducativos
com as familias /
responsaveis, trabalhando
tematicas sobre fatores
protetivos bem como
demonstracéo de afeto
cuidado, estimulos positivos,
comunicagéo afetiva, redugéo
do estresse, reconhecimento e
respeito dos ritmos, definicao
de limites e estabelecimento
de regras.

1.4-Grupo sociceducativo com
os usuarios do Ciclo 1 (06-14
anos) e Ciclo 2 (15-17 anos)
sobre fatores protetivos “Eu
com os Qutros”
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“2.:Assegurarespacos de | 2.1-Grupo intergeracional X X X X X X X
referéncia para o convivio | entre os usudrios Ciclo 1 — (06
grupal, comunitario e a 14 anos) e as usuarias da
sociale o Casa de Nazare
desenvolvimento de : rPT
relagdes de afetividade, Ef_rcézcslg: gg:ng?:?cg?n - X X X X X X X
solidariedade e respeito pé ol C‘pl 06-14
mutuo, oportunizando usudrios de Ciclo (06-14 anos)
iar:;:%ﬁ::ionais & 2.3-Ro§a de Conversa - X X X X X X X
prevenindo a segregac¢ao gﬂg?acrtaqa.o dte E”QLIIEE )
de criangas, adolescentes | — 2 099, Orientagao, bem
e, em especial aquelas g:gge Capacitagho para
T ) 2.4-Festa do Aniversariante do X |X X |X X |X X
més com os usuarios do Ciclo
1 (06-14 anos) e Ciclo 2 (15-
17 anos
3. Possibilitar a ampliagao | 3.1-Oficina tematica de X X X X X X X
do universo informacional, | atividades culturais
artistico e cultural das (Cineminha, contagao de
criangas e adolescentes, histdrias, artesanato, arte e
bem como estimular o pintura) com os usuarios do
desenvolvimento de Ciclo (06-14 anos)
potencialidades,
habilidades, talentos e 3.2-Desenvolvimento de X X X X X X X
propiciar sua formacéo Competéncias
cidada. Saocicemocionais com 0s
usuarios do Ciclo 2 (15-17
anos)
4. Estimular a participacao | 4.1-Grupo Socioeducativo com X X X X X X X
na vida publica do os usuarios do Ciclo (06-14
territorio e desenvolver anos) e Ciclo 15-17 anos) “Eu
competéncias para a com a Cidade”

OAASIS — Organizaciio Assistencial de Acolhimento e Servicos de Integragiio Social
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“compreensdacritica da
realidade social e do
mundo contemporaneo,

favorecendo o

protagonismo dos

usuarios.

4 .2- Atividade planejada e
externa através de Passeios,
podendo ser vinculadas a rede
protetiva, cultura, esporte e
lazer. Com os usuarios do
Ciclo 1 (06-14 anos e Ciclo 2
(15-17 anos)

X

4 3-Participagao dos usuarios
e familiares em assembleias
para planejamento, execucéo
e avaliagédo dos servigos
ofertados.

5. Contribuir para a
insergao, reinsergao e
permanéncia do usuario
no sistema educacional,
dentre outros servigos
setoriais, como
assisténcia social, saude,
cultura, esporte e lazer
existentes no territério e
para o grupo de
adolescentes construir
projeto de vida, nogoes de
relagbes socioafetivas
protetivas e proativas,
inclusive possibilitar
estimulo e conhecimento
sobre o mundo do
trabalho e de formagdes
de nivel superior
técnico.

5.1- Grupo Socioeducativo
com os usudarios do Ciclo 1
(06-14 anos) e Ciclo 2 (15-17
anos) “Eu Comigo”

5.2- Oficina preparatoria para
o mundo do trabalho.

Com os usuarios do Ciclo 2
(15-17 anos)

5.3-Contato com as unidades
escolares e levantamento das
necessidades individuais de
cada usuario referente a
“Escola”.

QAASIS — Organizagito Assistencial de Acolhimento e Servigos de Integragiio Social
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10.2. Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Exercicio de 2026
DESPESA 1" o 3 42 5° 6° ™ 8 90 102 11" [
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EQUIPAMENTOS
DE
INFORMATICA
OUTROS BENS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
E MATERIAIS
PERMANENTES .
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(BENS
MATERIAIS E
PERMANENTES
)
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
ALIMENTICIOS
LOCACAO
EQUIP%I\&ENTOS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R% R$ R$
INFORMATICA
VEICULOS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(LOCACAO)
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE R$ RS RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS
HIGIENIZACAO
E LIMPEZA,
UNIFORMES
MATERIAL DE R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS R$
EXPEDIENTE q
(ESCRITORIO),
MATERIAL R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DIDATICO
MATERIAL R$ 1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESPORTIVO 1 /7 a )

OAASIS - Organizagiio Assistencial de Acolhimento e Servigos de Integragiio Social
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v Dl s R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(MATERIAIS DE
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MEDICA
AVISO PREVIO R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
CONTngLgCAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
AQ PI
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
FERIAS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
FGTS RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INSS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
IRRF R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MULTA R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RESCISORIA
FGTS
SALARIOS E
ORDENADOS | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00
(CLT)
Educador Social
Assistente
Social
Servigos gerais
Cozinheira
Assistente ADM
SALARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(AUTONOMOS E
PESSOA
JURIDICA)
VALE R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
ALIMENTACAO
VALE R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$
TRANSPORTE
(Rgngé'os R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00
HUMANOS)
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE R$ [ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
LIMPEZA E R$ % R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
CONSERVACAQ |
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- REFORMAS, - RS R$ R$ R$ R$ R$ R%$ R$ R$ R$ R$ R$
REPAROS NO
PREDIO
OUTROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FISICA
OUTROS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA
JURIDICA
PUBLICIDADE E R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ RS$ R$
PROPAGANDA
FOTOCOPIAS R% R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$
SERVICOS DE R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
TECNOLOGIA
DA
INFORMAGCAO
(1)
SEGUROS R$ R$ R$ R% R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(SERVICOS DE
TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
AGUAE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R% R$ R$ R$ R$ R$
ESGOTO
FORCA E LUZ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$
INTERNET/TV A R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
CABO
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00

11. Descri¢do de Experiéncias Prévias
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O SCFV “Espaco Veredas” tem desenvolvido, ao longo dos ultimos anos, diversas atividades e projetos voltados ao atendimento de

criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, com foco na prevengéo de situagdes de risco social, fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, e promogao da cidadania e inclusdo social.

As acdes sao realizadas no enderego: Rua Luiz Mestriner, 413 — Bairro Alexandre Balbo — Ribeirdo Preto/SP, local de facil acesso para
a comunidade local e com estrutura adequada para o desenvolvimento das atividades socioeducativas.

As experiéncias prévias do SCFV incluem a realizagao de oficinas socioeducativas, culturais, artisticas e esportivas, bem como projetos
tematicos voltados ao fortalecimento da identidade, construgdo de valores, estimulo a criatividade e ao senso de pertencimento, preparacao para
o mercado de trabalho.

O servico atende, em média, entre 50 a 60 criangas e adolescentes por ano, com atividades planejadas de acordo com os interesses
e necessidades do publico. Os participantes s&o encaminhados principalmente pelo CRAS e pelo SAICA.

Essas experiéncias demonstram a capacidade do SCFV em promover transformagdes significativas na vida dos usuarios,
especialmente no que se refere ao fortalecimento da autoestima, melhora nas relagoes interpessoais, maior engajamento escolar e reducéo de
comportamentos de risco. A atuagdo do servigo esta alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, com foco na prevencgao
de violacées de direitos e no apoio a construgéo de projetos de vida.

Além disso, o trabalho & desenvolvido em constante articulagdo com a rede socioassistencial, escolas, unidades de saude e demais
servicos do territério, o que garante um atendimento mais integral as criancas, adolescentes e suas familias. Essa atuagdo em rede fortalece os

encaminhamentos necessarios e potencializa os resultados das agdes do SCFV.

O SCFV — Espaco Veredas esta registrado no CMDCA, SEMAS, CMAS do municipio de Ribeirao Preto, tendo parcerias com elas, participando 6%}

' de editais, de reunides e recebendo supervisao técnica. - (]

OAASIS — Organizacio Assistencial de Acolhimento e Servicos de Integragiio Social
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Parceria com o Projeto Criacdo encaminhando maes e responsaveis para participarem de oficinas semiprofissionalizantes e terapéuticas.
As oficinas sdo realizadas uma vez por semana e ministradas por voluntarios que ja atuam na area e se dispuseram a somar com este

Servico. Atualmente estamos oferecendo as seguintes oficinas: Manicure, epilagéo, aplicagao de cilios, artesanato, entre outros.

Parceria realizada junto a SEMAS em 2023 mediante a contemplagdo da proposta do Chamamento Publico n°15/2022 - Termo de
colaboragao n°® 160/2022.

Parceria com o CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes em 2024 e 2025. (OBS: No nosso antigo
CNPJ — OSC CRECEI, o SCFV “Espaco Veredas” obteve parceria firmada com o CMDCA durante 11 anos (De 2012 a 2023)

Desde 2019 realizamos parceria com o MENTORIA SOCIAL, através de acompanhamento, capacitagdes e atendimentos institucionais,
a fim de melhorar a estrutura, gestao administrativa/financeira/contabil/projetos, aprimorar a formagé&o técnica e captagdo de recursos,
ampliar a capacidade de atendimento, assim, alcangar o desenvolvimento pleno, sustentavel e autdnomo da instituicdo. No periodo da
pandemia e pos pandemia, a mentoria social foi fundamental em sua parceria atraves de doacdes de cestas basicas, alcool em gel e

mascaras para as familias atendidas no SCFV “Espago Veredas”.

Parcerias realizadas no ano 2025 que disponibilizaram aos usuarios momentos de lazer, recreagao e fortalecimento de vinculos
comunitarios juntamente com as empresas: Santa Helena (Doag&o de Pagoquinhas), Gota Dourada (Doagao de alcool gel, shampoo e
condicionador para usuarios e suas familias), CCRP (Doagé&o de alimentos usados na instituicdo e para as familias) Jecrim (Destinagao
de recursos advindos de penas pecunidrias), Estacédo Cidadania (Cedido espacgo para a pratica de esporte e recreacdo), Faculdade
Anhanguera (Prestacdo de servigos junto aos psicologos estagiarios); Area de lazer Shalom (Cedido espago para festa do dia das

OAASIS — Organizaciio Assistencial de Acolhimento e Servicos de Integraciio Social
Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdio Preto/SP - Cep 14. 066-320
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Teziligrigngas), Sertran (cortesia de transportes para as atividades planejadas externas dos usuarios), além de parceria com pessoas fisicas

para apadrinhamento.

e No ano de 2025, as criancas e adolescentes atendidos no SCFV “Espago Veredas” participaram de atividades planejadas externas a fim
de fomentar a participacédo em espacos publicos, ampliar o conhecimento cultural bem como proporcionar momentos de lazer e diversao
como: Bosque Municipal Fabio Barreto, Parque Municipal Dr. Luis Carlos Raya, Clube Recreativa de Campo, area de lazer Shalom,

Associacdo Totus Tuus (Casa de Nazaré), Estagdo Cidadania, Teatro Municipal de Ribeirdo Preto e Theatro Dom Pedro Il

e Firmamos parceria com o SESC Mesa Brasil, que disponibiliza a doagdo de alimentos ndo pereciveis para complemento das refei¢coes
diarias ofertadas pela OSC (café da manha, almocgo e lanche da tarde), a doacdo beneficia todos os usuarios e mensalmente s&o
realizadas capacita¢des para as cozinheiras com o ensinamento de novas receitas, aproveitamento de alimentos, organizagdo e cozinha.
Também séo realizadas visitas a espagos externos como hortas e avaliagdo das agées realizadas. (OBS: No nosso antigo CNPJ — OSC
CRECEI, o SCFV “Espaco Veredas” obteve parceria firmada com o SESC Mesa Brasil durante 07 anos (De 2016 a 2023)

Ribeirdo Preto, 03 de outubro de 2025.

‘f—':’_”Se?glFFQ} oal Callegari Camila Cristina-Garcia Guimaraes
Representante Legal da OSC Responsavel Técnica
CRESS 35470
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