OAASIS-ORGANIZACAO ASSISTENCIAL DE ACOLHIMENTO E SERVICOS DE

INTEGRACAO SOCIAL
CNPJ 22.100.467/0001-46
NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

I CONTEXTO OPERACIONAL.

NOTA 01

Artigo 2°,
a)
b)

- Objetivos Constantes de seu estatuto:

A OAASIS tem como finalidade precipua os seguintes objetivos:
Promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
Defesa, garantia de direitos e atividade de atendimento de assisténcia social, no desenvolvimento de
programas, projetos, servicos e acdes que atendam as politicas de assisténcia social, na Protecdo Social
Basica, Especial, Media e de Alta Complexidade, de salide, esporte, cultura, educacdo e lazer, contribuindo
para a melhoria de vida de seus usuarios e familiares e também a promocéo de atividades e finalidade de
relevancia publica e social.
Promover criancas, adolescentes e jovens privados de seus direitos fundamentais;
Lutar pela superacdo das condigOes de vida prejudiciais ao desenvolvimento da crianca adolescente e do
jovem;
Oportunizar a participacdo da familia na consecugéo de todos os fins da Associa¢éo;
Enfrentar todos os temas relativos aos conflitos resultantes da violagdo dos direitos das criangas, dos
adolescentes e jovens, propondo formas pacificas de solucéo;
Cultivar em suas ac¢Ges o respeito, a dignidade e a liberdade.
Fomentar a crianga, o adolescente e o jovem o direito a arte e a cultura;
Incentivar através do esporte e o lazer o desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Promog&o de atividades e finalidades de relevancia publica e social

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a OAASIS poderé ainda desenvolver as
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seguintes atividades:

Desenvolver programa de assisténcia social,

Desenvolver programa de apoio educacional,

Promover o voluntariado,

Organizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos e cursos especiais,

Desenvolver programas de atualizagdo e preparacdo profissional,

Desenvolver programas de estagios, estudos, projetos, extensdo e pesquisas com faculdades,
universidade, escolas técnicas e profissionalizantes,

Integrar com programas oficiais com o setor governamental, organizar sistema de atendimento aos jovens
e adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncias.

Desenvolver programas de protecao familiar,

Desenvolver programas de assisténcia e apoio as instituicdes de assisténcia social,

Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

Promocdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;

Desenvolver agdes orientadas por principios éticos, que permitam incidir sobre as politicas publicas que
combatem a desigualdade e estimulam a participagédo cidada.

Estabelecer pontes entre o pensamento critico em educacéo e as acdes praticas da gestdo das politicas
publicas.

Fortalecer a participacdo da Sociedade Civil no controle das politicas publicas de Salde;

Desenvolver programas de apoio ao balango social e ambiental;

Assessorar, prestar consultoria e servigos a Entes Publicos e Privados.

1. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS.
NOTA 02 - As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de

Contabilidade e Principios Fundamentais de Contabilidade por meio da Resolu¢cdo CFC n° 877/2000, que aprovou a
NBC T10.19 e em conformidade com a Lei n° 6.404/76.

1. RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS.

Os principais procedimentos contabeis mais relevantes adotados na elaboracao e apresentacdo das Demonstracgdes

Contabeis

NOTA 03

foram os seguintes:

- O Regime contabil adotado é o de competéncia.



NOTA 04 - CRITERIOS UTILIZADOS PARA APURACAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS,
ESPECIALMENTE COM GRATUIDADES, DOACOES, SUBVENCOES, CONTRIBUICOES E APLICACOES
DE RECURSOS.

As receitas com contribuicfes, doacgdes, subvencdes, e demais receitas foram reconhecidas em conformidade ao
regime de competéncia. As Receitas e Despesas da Entidade sdo apuradas e registradas em contas proprias, através

de documentos que estdo em conformidade com as exigéncias legais e fiscais.

NOTA 05 - PROVISAO DE FERIAS, 13° SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS.
A Entidade reconhece as provisdes de férias, 13° salario e encargos sociais dos empregados, estando demonstradas

nas demonstragGes contabeis.

NOTA 06 - PATRIMONIO SOCIAL.
Os recursos que compdem este grupo patrimonial sdo acrescidos das doaces, subvengdes, superavits e déficits

apurados anualmente desde a sua constitui¢éo.

NOTA 07 - CORRECAO MONETARIA.
A entidade néo faz correcdo monetéria dos bens e do patriménio social, pois a partir de 1995 a legislacao tributaria
por meio da lei 9.249/95 e a alteracgéo da Legislagdo Societaria através da lei 9.457/1997 desobrigaram as entidades

com personalidade juridica a realizar tal procedimento.

NOTA 08 - RECURSOS INGRESSADOS NA INSTITUICAO.
Todos os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade com seu Estatuto

Social, estando demonstrado nas suas despesas e investimentos patrimoniais.

NOTA 09 - VALORES DAS DOACOES E CONVENIOS RECEBIDOS DE PESSOAS FISICAS E/OU
PESSOAS JURIDICAS.

1. Receitas, Contribui¢des Voluntaria Pessoas Fisicas/Juridicas R$ 69.037,00
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